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OFICIO GP n°. 094/2026 Arcos, 16 de margo de 2.026.
CAMARA MUNICIPAL OE RGOS

A Sua Exceléncia o Senhor PrROTOCOLO Ne: DU 0

Hernane Honério Dias JﬁRECE

Presidente da Camara Municipal de Arcos/MG [ ExpEbics

Rua Vinte e Cinco de Dezembro, n® 760 — Centro
’ A B ’
CEP: 35.598-028 — Arcos-MG AEOS’/L/M_ as 15490k

——

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 3.051 de
27/10/2022, posteriormente alterada pela Lei Municipal n® 3.161 de 25/11/2024.

Senhor Presidente,

Encaminho o presente Projeto de Lei Ordinaria, o qual dispde sobre a alteragdo da Lei
Municipal n°® 3.051 de 27/10/2022 e sua alteragdo feita pela Lei Municipal n° 3.161 de 25 de
novembro de 2.024.

E fato que a Lei Municipal n® 3.161 de 25 de novembro de 2.024 foi minutada no intuito de
atender a demanda do Ministério Pablico de Minas Gerais — Coordenadoria de Controle de
Constitucionalidade (Cconst), visando dar cumprimento a Termo de Acordo de Negocia¢do em
expediente  SEI n°® 19.16.2125.0048713/2023-92, procedimento administrativo MPMG n°
0024.23.008368-5.

Porém, apos nova analise da Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade, em relagdo
as alteragdes sancionadas pela Lei n° 3.161/24, constatou-se que os vicios ndo haviam sido sanados,
permanecendo a Lei com previsdes inconstitucionais, razdo pela qual foi oportunizada a essa gestdo
a correg@o das inconstitucionalidades, tendo sido instaurado novo procedimento administrativo no

Mpe n° 34.16.0024.0170825.2025-21, para cumprimento do Termo de Acordo de Negociagdo
anexo.

Salienta ainda, que o Executivo havia encaminhado para o Legislativo em 24/1/2025, o
Projeto de Lei n® 008, o qual dispunha sobre alteragdo da Lei em questdo, para contemplar todas as
secretarias necessarias, vez que a alteragdo anterior, ndo atendeu a Secretaria Municipal de
Integragdo Social, a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, e a Secretaria
Municipal de Governo, ndo adequando corretamente os cargos comissionados a real necessidade
daquelas pastas, desencadeando um problema estrutural na atualidade.

Tal Projeto foi reprovado, tendo o Executivo posteriormente a reprovagio, recepcionado
oficio n® 014/2025 da Vereadora Leslie Mariana Silva Costa, com proposta de readequagio dos
cargos postos no PL n°® 008/2025, para que a habilitagdo exigida aos cargos de direcdo da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, fosse de ensino superior completo.

Para tanto, tendo em vista a necessidade de adequacdo em razio do Termo Acordo de
Negociagdo firmado com Ministério Publico em 17 de setembro de 2025, bem como ao
atendimento da proposta de readequagdo da Vereadora Municipal, encaminhamos novo Projeto de
Lei, visando sanar as inconstitucionalidades apontadas, bem como atender o pleito da vereanga.
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E fato que adequamos o presente Projeto a real necessidade do Municipio, reduzindo uma
vaga de Assessor de Obras e Servigos Publicos, aumentando duas vagas de Chefe de Departamento,
¢ criando os cargos de Diretor de Cultura, Diretor de Esporte e Lazer, Diretor de Turismo e
Patrimonio Histérico e, Assessor de Engenharia em Transito e Mobilidade Urbana.

Salientamos que o presente Projeto de Lei tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentéria Anual, e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
conforme previsto no art. 16, incisos I e II, art. 17 e art. 21, inciso I, da Lei Complementar n°
101/2000, conforme demonstra o Impacto Orgamentario Financeiro anexo.

Ademais, os valores das remuneragdes estdo atualizados de acordo com as revisdes gerais
aprovadas em Lei nos anos de 2025 e 2026.

Por fim, salientamos que o nimero de cargos comissionados guardam proporcionalidade com
a necessidade que visam suprir e com o niimero de servidores ocupantes de cargos efetivos neste
Municipio, vez que s@o 1225 servidores efetivos (ativos e inativos) e 70 servidores comissionados,
restando adequada a proporcionalidade recomendada.

Por essa razdo tramitamos o Projeto de Lei Ordinaria a esta Casa Legislativa, contando com a
certeza de rapida aprovagdo, uma vez que os objetivos visados pelo presente sdo de interesse da
Administra¢do Publica e de seus servidores.

Atenciosamente,

WELLINGTON F Assinado de forma

ESTEVAO  {Ncon

RODRIGUES ESTEVAO RODRIGUES
ROQUE:027682 ROQUE202768272604

Dados: 2026.03.16
72604 13:28:54 -03'00'

Wellington Roque

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LET ORDINARIA N° 011, DE 16 DE MARCO DE 2.026.

Dispoe sobre alteragdo da Lei Municipal
Ordinaria n° 3.051 de 27/10/2022 que

menciona e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Arcos/MG, no uso de suas atribui¢des, especialmente do disposto
do art. 43 da Lei Orgéanica Municipal, encaminha o presente Projeto de Lei Ordindria, para posterior
tramitagdo legal nesta Egrégia Casa.

Art. 1° Os Anexos I e IT da Lei Ordinaria Municipal n° 3051 de 27/10/2022 passam a vigorar
conforme Anexos I e I1 desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentdria
especifica.

Art. 3° O presente Projeto de Lei tem adequagdo or¢amentiria e financeira com a Lei
Or¢amentdria Anual, e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
conforme previsto no art. 16, incisos I e II, art. 17 e art. 21, inciso I, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 4° Os cargos em comissdo previstos nesta Lei destinam-se exclusivamente ao exercicio
de fungdes de direcdo, chefia e assessoramento superior, caracterizadas pelo apoio estratégico a
tomada de decisdo da autoridade administrativa nomeante, vedado o desempenho de atribuigdes
meramente técnicas, burocraticas, operacionais ou permanentes da Administragdo Publica.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente aquelas da Lei Municipal n°
3.051 de 27/10/2022 ¢ Lei Municipal n° 3.161 de 25 de novembro de 2.024, entrando esta Lei em
vigor na data da sua publicagdo.

Arcos, 16 de mar¢o de 2.026.
WELLINGTON F Assinado de forma

ESTEVAO digital por WELLINGTON
F ESTEVAO RODRIGUES
RODRIGUES ROQUE:02768272604
ROQUE:0276827260 pados: 2026.03.16
4 13:29:33 -03'00"
Weliington Roque

Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

CARGO VAGAS | REMUNERACAO
01 Assessor de Gestdo Educacional 03 R$ 5.717,58
02 Assessor de Comunicagdo Institucional 03 RS 3.648,37
03 PDSSI(;;?%&(;:S) de Atendimento Integrado - 0l RS 5.717.58
04 E)Si:::?érgcii:oljanejamento e Projetos 01 RS 5.717.58
05 Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos 01 R$ 5.717,58
06 Diretor de Compras Publicas da Satde 01 R$ 5.717,58
07 Chefe de Departamento 15 R$ 3.648,37
08 Assessor de Obras e Servigos Urbanos 05 R$ 2.213,42
09 Diretor de Cultura 01 R$ 5.717,58
10 Diretor de Esporte ¢ Lazer 01 R$ 5.717,58
11 Diretor de Turismo e Patrimonio Historico 01 R$ 5.717,58

Assessor de Engenharia em Transito e
12 Mobilidade Urbana 01 R$ 5.717,58

TOTAL 34
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ANEXO II

ATRIBUICOES, HABILITACAO, LOTACAO E JORNADA SEMANAL - CARGOS EM
COMISSAO

01 - Assessor de Gestao Educacional
Habilitag@o: Nivel Superior

Lotagdo: Secretaria de Educacio
Jornada Semanal: 30H

Assessorar a autoridade nomeante na formulagdo, andlise e acompanhamento das politicas
publicas educacionais do Municipio, quais sejam:

[ — Assessorar na formulagdo, planejamento, acompanhamento e avaliagio das politicas
publicas educacionais do Municipio;

[T — Prestar assessoramento estratégico a autoridade nomeante na analise da gestdo
pedagdgica e administrativa da rede municipal de ensino, propondo medidas de aprimoramento das
agdes educacionais;

[IT — Elaborar estudos, andlises, pareceres técnicos e relatorios gerenciais destinados a
subsidiar a tomada de decisdes;

[V — Assessorar na defini¢do de diretrizes e estratégias de gestdo escolar, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino na rede municipal;

V - Analisar indicadores educacionais, dados estatisticos e resultados de avaliacdes
educacionais, elaborando relatérios analiticos e recomendagdes estratégicas para melhoria da
aprendizagem e do desempenho escolar;

VI — Prestar assessoramento na articulagdo institucional entre a Secretaria Municipal de
Educagdo e as unidades escolares, contribuindo para a implementagdo das diretrizes educacionais
do Municipio;

VIT — Assessorar a autoridade nomeante na formulagio e acompanhamento de programas,

projetos e agdes educacionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com 0s governos
estadual e federal;

VIII — Subsidiar a autoridade nomeante na definicdo de diretrizes para formagdo continuada
de gestores e profissionais da educagio, visando ao fortalecimento da gestdo educacional;

[X — Prestar assessoramento na anélise de politicas, programas e ag¢des educacionais,
propondo estratégias voltadas ao aperfeicoamento da gestio e dos resultados educacionais do
Municipio;

X — Acompanhar, em nivel estratégico, a execugdo das politicas educacionais do Municipio,
elaborando relatérios gerenciais e recomendagdes a autoridade superior.

XI — Assessorar na interlocugdo com 6rgdos colegiados, conselhos e demais instituicdes
relacionadas a politica educacional;

XII — Desempenhar outras atividades de assessoramento institucional compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade nomeante.
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02 - Assessor de Comunicacio Institucional
Habilitag@o: Nivel Médio

Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Jornada Semanal: 40H

Atribuicdes:

[ — Assessorar a autoridade nomeante na formulagdo e implementagdo das diretrizes de
comunicagdo institucional do Municipio, visando a transparéncia e a adequada divulgagdo das agoes
governamentais;

II — Prestar assessoramento estratégico na defini¢do das politicas de comunicagdo publica,
incluindo diretrizes para utilizagdo dos canais institucionais de divulgagdo do Municipio:

[T — Elaborar estudos, analises, relatérios e pareceres técnicos destinados a subsidiar a tomada
de decisdes da autoridade nomeante, quanto a comunicagdo institucional e a divulgacdo das ag¢des
da Administragdo Municipal;

[V — Assessorar na defini¢do de estratégias de comunicagdo institucional e relacionamento
com a imprensa, propondo medidas voltadas ao aprimoramento da transparéncia e da informagdo ao
cidadao;

V — Prestar assessoramento na definicdo de diretrizes editoriais e institucionais para os
conteudos divulgados nos canais oficiais de comunicag¢@o do Municipio;

VI — Subsidiar a Administragdo Municipal na formulacdo de estratégias de divulgacdo
institucional, abrangendo campanhas informativas, educativas e de utilidade publica;

VII — Assessorar na articulagdo institucional com veiculos de comunicag@o e demais meios de
divulgagdo, visando a adequada difusdo das agdes e politicas publicas do Municipio;

VIII — Prestar assessoramento na definigdo de estratégias de comunicagdo em eventos
institucionais, solenidades e atos oficiais, orientando quanto as diretrizes de divulgacdo e
relacionamento com a imprensa;

IX — Assessorar na definicdo de estratégias de comunicacdo e posicionamento institucional
em situagdes que envolvam a imagem da Administragdo Publica, inclusive em contextos de gestdo
de crise;

X — Prestar assessoramento na defini¢do de diretrizes para campanhas institucionais e agdes
de publicidade governamental, observadas as normas legais aplicdveis a comunicagéo publica;

XI — Analisar dados, indicadores e métricas de comunicagdo institucional, elaborando
relatdrios analiticos e recomendagdes estratégicas para aprimoramento das politicas de comunicagao
do Municipio;

XII — Assessorar na defini¢do de padrdes institucionais de identidade visual, linguagem e
comunicacdo publica, garantindo a uniformidade das agdes de comunica¢do da Administragdo
Municipal:

XIIT — Prestar assessoramento na adogdo de estratégias de inovagdo e modernizagdo da
comunicagéo publica, inclusive quanto ao uso de novas tecnologias e plataformas digitais;
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XIV — Desempenhar outras atividades de assessoramento institucional compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade nomeante.

03 - Diretor do Posto de Atendimento Integrado - POUPATEMPO

Habilitagao: Nivel Superior

Lotagdo: Secretaria de Desenvolvimento e Integragdo Social

Jornada Semanal: 40H

Atribuicoes:

I — Dirigir, planejar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais do Posto de

Atendimento Integrado — POUPATEMPO, assegurando a eficiéncia e a qualidade dos servicos
prestados a populagéo;

[l — Definir, em conjunto com a autoridade nomeante, diretrizes e estratégias de

funcionamento do Posto POUPATEMPO, visando o aprimoramento do atendimento ao cidadao:

[T — Digirir e supervisionar as equipes de trabalho vinculadas ao Posto POUPATEMPO,
promovendo a adequada execugéo das atividades e o cumprimento das metas institucionais;

[V — Propor a autoridade competente a celebragdo de termos de cooperagdo, convénios e
parcerias com 6rgéos publicos e entidades da iniciativa privada, visando a ampliagdo e integracdo
dos servigos disponibilizados a populagio;

V' — Definir e supervisionar a implementagdo das rotinas administrativas, fluxos de
atendimento e métodos de organizagio do Posto POUPATEMPO:;

VI — Propor a Administragdo Municipal a implantagdo, ampliag¢do ou adequagdo dos servigos
ofertados no Posto POUPATEMPO, observadas as demandas da populagio e as diretrizes da gestao
municipal;

VII — Supervisionar a execucdo dos servigos prestados no posto, avaliando sua eficiéncia,
qualidade e regularidade;

VIII — Elaborar relatérios gerenciais e avaliagdes de desempenho das atividades do Posto
POUPATEMPO, encaminhando-os a autoridade nomeante para subsidiar decisdes administrativas:

[X — Representar institucionalmente o Posto POUPATEMPO perante 6rgdos publicos,
entidades e demais instituigdes, quando designado;

X — Promover a integra¢do das atividades do Posto POUPATEMPO com as demais unidades
administrativas da Prefeitura, visando a melhoria da prestacdo de servicos ao cidadio;

XI — Desempenhar outras atividades de dire¢do administrativa, relacionadas ao
funcionamento do Posto POUPATEMPO.

04 - Diretor de Planejamento e Projetos Estratégicos

Habilitagdo: Nivel Superior
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Lotacdo: Secretaria de Planejmento e Desenv. Sustentavel

Jornada Semanal: 40H

Atribuicdes:

I — Dirigir, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragdo, gestdo ¢
acompanhamento dos projetos estratégicos da Administracdo Municipal;

Il — Estabelecer diretrizes, prioridades e estratégias institucionais para a formulacdo e
execucdo dos projetos desenvolvidos pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

[T — Dirigir e supervisionar o portfolio de projetos da Administragdgo Municipal, assegurando
sua compatibilidade com as metas, programas e prioridades da gestdo municipal;

IV — Deliberar sobre a prioriza¢do, aprovagdo e acompanhamento dos projetos institucionais,
observadas as diretrizes estabelecidas pela autoridade nomeante:

V — Orientar e supervisionar os 6rgdos e equipes responsaveis pela elaboragdo, execugdo e
monitoramento dos projetos, garantindo a observéncia das diretrizes administrativas e das metas
estabelecidas;

VI — Propor a autoridade nomeante, estratégias de gerenciamento de riscos e medidas de
aprimoramento da gestdo de projetos, visando a eficiéncia e a efetividade das agdes
governamentais;

VII — Elaborar relatérios gerenciais, avaliagdes e analises estratégicas sobre o andamento dos
projetos da Administragdo Municipal, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes;

VIII — Promover a integragdo entre os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal na
execugdo dos projetos institucionais;

IX — Representar institucionalmente a area de projetos da Administragdo Municipal perante
orgdos, entidades e instituigdes, quando designado;

X — Desempenhar outras atividades de dire¢do administrativa, relacionadas a gestdo dos
projetos estratégicos do Municipio.

05 - Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos
Habilitagdo: Nivel Médio

Lotagdo: Secretaria de Administragdo

Jornada Semanal: 40H

Atribuigdes:

I — Dirigir, planejar e supervisionar as atividades do setor responsavel pelas compras publicas
e pelos procedimentos licitatorios da Administragdo Municipal;

Il — Estabelecer diretrizes administrativas e estratégias de gestdo para a realizagdo das
aquisigdes de bens e servigos no ambito do Municipio;
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[IT — Dirigir e supervisionar os procedimentos de compras publicas e licitagdes realizados
pelos 6rgdos da Administragdo Municipal, assegurando a observancia da legislagio aplicavel e das
normas administrativas vigentes;

[V — Supervisionar e orientar a atuagdo dos pregoeiros, agentes de contratagio ¢ demais
servidores vinculados a drea de compras publicas, promovendo a adequada execugio das atividades
do setor;

V — Deliberar, no dmbito de sua competéncia administrativa, sobre atos e procedimentos
relacionados a gestdo das compras publicas, submetendo a apreciagio da autoridade nomeante, as
matérias que excedam a sua competéncia;

VI — Supervisionar a elaboragdo e aprovacdo administrativa de editais e instrumentos
convocatorios, observadas as manifestagdes dos orgaos técnicos competentes;

VII — Coordenar e acompanhar a tramitagdo administrativa dos processos de contratagdo.
assegurando a adequada apreciagdo pelos orgdos técnicos competentes, especialmente os setores
juridico e de controle interno;

VIII — Promover a integra¢io das atividades da 4rea de compras puiblicas com os demais
orgdos da Administragdo Municipal, visando 4 eficiéncia e a regularidade das contratagdes publicas;

[X — Elaborar relatérios gerenciais e avaliagdes administrativas sobre as atividades do setor de
compras publicas, com vistas a subsidiar a tomada de decisdes da autoridade competente;

X — CDirigir, orientar e supervisionar a equipe de servidores lotados no setor de compras
publicas;

XI — Submeter a consideragdo da autoridade nomeante os assuntos que ultrapassem sua
competéncia administrativa;

XII — Desempenhar outras atividades de direcdo e supervisdo administrativa, relacionadas a
gestdo das compras publicas do Municipio.

06 - Diretor de Compras Piiblicas da Satide
Habilitagdo: Nivel Médio

Lotag@o: Secretaria de Satide

Jornada Semanal: 40H

Atribuicdes:

I — Dirigir, planejar e supervisionar as atividades do setor responsavel pelas compras publicas
e contratagdes da Secretaria Municipal de Satde;

[T — Estabelecer diretrizes administrativas e estratégias de gestdo para a aquisicdo de bens,
insumos e servigos destinados as politicas publicas de satide do Municipio;




Prefeitura Municipal de Arcos

Estado de Minas Gerais

Rua Getulio Vargas, 228 -Centro - Cep 35588-000 Fone (37) 3359-7900
CGC: 18.306.662/0001-50 - Email: arcosprefeitura@arcos.mg.gov.br

[IT — Dirigir e supervisionar os procedimentos administrativos de compras publicas e
licitagdes realizados no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, assegurando a observancia da
legislacdo vigente e das normas administrativas aplicaveis;

[V — Deliberar, no ambito de sua competéncia administrativa, sobre atos relacionados a gestdo
das contratagdes publicas da area da saide, submetendo a apreciagdo da autoridade nomeante, as
matérias que excedam a sua competéncia;

V — Supervisionar a elaboragdo e a aprova¢do administrativa de editais e instrumentos
convocatorios relativos as contratacdes da area da saude, observadas as manifestagdes dos orgaos
técnicos competentes;

VI — Acompanhar a tramitagdo administrativa dos processos de contratagdo da Secretaria
Municipal de Satde, assegurando a adequada apreciacdo pelos oOrgdos técnicos competentes,
especialmente os setores juridico e de controle interno;

VII — Orientar e supervisionar a equipe de servidores vinculados ao setor de compras publicas
da saude, promovendo a adequada execugdo das atividades administrativas da unidade;

VIII — Elaborar relatérios gerenciais e avalia¢cdes administrativas sobre as atividades de

compras publicas da Secretaria Municipal de Satde, com o objetivo de subsidiar a tomada de
decisdes;

[X — Promover a integragdo das atividades do setor de compras publicas da satide com os
demais 6rgdos da Administragdo Municipal, visando a eficiéncia e a regularidade das contratagdes
publicas;

X — Submeter a consideragdo da autoridade nomeante os assuntos que ultrapassem sua
competéncia administrativa;

XI — Desempenhar outras atividades de direcdo e supervisdao administrativa, relacionadas as
contratagdes publicas da area da satde.

07 - Chefe de Departamento
Habilitagdo: Nivel Médio
Lotag@o: Secretarias Municipais

Os Departamentos constituem unidades administrativas intermediarias das Secretarias
Municipais, responsaveis pela coordenagd@o e supervisdo das atividades setoriais da Administragio
Publica Municipal.

Distribui¢do das Chefias por Secretaria:

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

+ Chefe do Departamento de Manuten¢do de Edificios e Espacos Puablicos

» Chefe do Departamento de Infraestrutura Rural
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente

* Chefe do Departamento de Limpeza Urbana
* Chefe do Departamento de Esgoto
* Chefe do Departamento de Residuos Urbanos

Esses setores estdo ligados a infraestrutura urbana e manutengdo de servigos ptiblicos.

Secretaria Municipal de Satde

* Chefe do Departamento de Transporte da Satde
+ Chefe do Departamento de Laboratdrio

+ Chefe do Departamento de Endemias

* Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria
* Chefe do Departamento de Enfermagem

* Chefe do Departamento de Satde da Familia

+ Chefe do Departamento de Farmdcia

Todos séo setores tipicos da estrutura administrativa do SUS municipal.

Secretaria Municipal de Educacio

*  Chefe do Departamento de Transporte da Educagio

Esse setor € responsavel pelo transporte escolar.

Secretaria Municipal de Integracdo e Desenvolvimento Social

* Chefe do Departamento de Integracio Social

Esse departamento coordena programas sociais, inclusdo e integracdo comunitéria.

Secretaria de Governo

* Chefe do Departamento de Governo

Esse setor apoia coordenagdo administrativa do governo e a¢es intersetoriais.

Jornada Semanal: 40H
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Atribuigdes:

[ — Chefiar e supervisionar as atividades administrativas da unidade ou departamento sob sua
responsabilidade;

[T — Orientar, distribuir e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no
departamento, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal;

[1I — Organizar e supervisionar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais vinculados ao
departamento, promovendo a adequada execucdo das atividades administrativas da unidade;

[V — Identificar e analisar necessidades administrativas e estruturais relacionadas ao
funcionamento do departamento, propondo medidas de aperfeicoamento a autoridade superior;

V — Supervisionar e controlar a execugdo das atividades do setor, adotando medidas
administrativas destinadas ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

VI — Orientar e prestar apoio técnico-administrativo na elaboragdo de documentos e
expedientes relacionados as atividades do departamento;

VII — Acompanhar o desempenho das atividades da unidade, mantendo a autoridade nomeante
informada sobre ocorréncias relevantes relacionadas as atribui¢des do setor;

VIII - Propor medidas de organiza¢do administrativa, incluindo ajustes na distribuigdo interna
de tarefas e rotinas de trabalho;

IX — Emitir pareceres e manifestagdes administrativas sobre matérias relacionadas a area de
atuagdo do departamento, quando solicitado;

X — Coordenar ¢ orientar os procedimentos internos necessarios ao regular funcionamento da
unidade administrativa;

XI — Comunicar eventuais irregularidades ou situagdes que demandem providéncias
administrativas no ambito do departamento;

XII — Desempenhar outras atividades de chefia administrativa, relacionadas a drea de atuagdo
do departamento.

08 - Assessor de Obras e Servicos Urbanos

Habilitag¢do: Nivel Médio

Lota¢do: Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Jornada Semanal: 40H

Atribuicdes:

[ — Assessorar a autoridade nomeante na andlise, planejamento e acompanhamento das
atividades administrativas relacionadas a area de infraestrutura e servigos publicos;
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[l — Prestar apoio técnico-administrativo na formulagdo de diretrizes, programas e acdes
relacionadas as politicas ptiblicas de obras e servigos urbanos;

IIT — Analisar demandas, elaborar estudos, relatorios e pareceres administrativos destinados a
subsidiar a tomada de decisdes da autoridade nomeante;

[V — Prestar assessoramento na avaliagdo da execugdo dos servigos puiblicos vinculados a
Secretaria, propondo medidas destinadas ao aprimoramento da eficiéncia administrativa;

V — Acompanhar e analisar informagdes relativas ao funcionamento dos setores vinculados a
Secretaria, encaminhando sugestdes e recomendagdes a autoridade competente/nomeante;

VI — Assessorar na articulagdo administrativa entre os departamentos e setores vinculados a
Secretaria, visando a melhoria da organizagdo e da eficiéncia dos servigos;

VII — Elaborar minutas de expedientes, relatérios e documentos administrativos relacionados
as atividades da Secretaria, quando solicitado;

VIIT — Desempenhar outras atividades de assessoramento institucional compativeis com a
natureza do cargo.

09 — Diretor de Cultura

Habilitag@o: Nivel Superior

Lotagéo: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
Jornada Semanal: 40H

AtribuigGes

[ — Dirigir, planejar e supervisionar as atividades administrativas e institucionais relacionadas
a politica cultural do Municipio;

I1 — Estabelecer diretrizes e estratégias de gestdo cultural, em consonéncia com as politicas
publicas definidas pela Administragdo Municipal;

[TT — Supervisionar programas, projetos e agdes voltados a promogio, valorizagdo e difusdo da
cultura no ambito municipal;

IV — Gerir e supervisionar a preservagéo, organizagdo e valorizagio dos acervos e patrimonios
culturais vinculados ao Municipio;

V — Acompanhar e orientar as equipes de trabalho responsaveis pelas atividades culturais,
assegurando a adequada execugdo das agdes institucionais do setor;

VI — Propor programas, projetos e iniciativas voltadas ao fortalecimento das atividades
culturais da comunidade, observadas as diretrizes da politica cultural municipal;

VII — Planejar e supervisionar a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e administrativos
destinados ao desenvolvimento das atividades culturais do Municipio;
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VIII — Identificar e analisar necessidades administrativas e estruturais relacionadas ao setor
cultural, propondo medidas de aperfeicoamento & autoridade superior;

[X — Elaborar relatorios gerenciais, diagndsticos e avaliagdes administrativas sobre as
atividades culturais do Municipio, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes na
Administragdo Municipal;

X — Promover a articulag@o institucional com 6rgdos publicos, entidades culturais e demais
institui¢des, visando ao fortalecimento das politicas culturais do Municipio;

XI — Submeter a consideragdo da autoridade nomeante os assuntos que ultrapassem sua
competéncia administrativa;

XIT — Desempenhar outras atividades de dire¢do e supervisdo administrativa, relacicnadas a
gestdo cultural do Municipio.

10 — Diretor de Esporte e Lazer

Habilitag@o: Nivel Superior

Lotagdo: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
Jornada Semanal: 40H

Atribuigoes

[ — Dirigir, planejar e supervisionar as atividades administrativas e institucionais relacionadas
as politicas publicas de esporte e lazer no ambito do Municipio;

I1 — Estabelecer diretrizes, estratégias e prioridades para o desenvolvimento das agdes,
programas e projetos esportivos e de lazer promovidos pela Administragdo Municipal;

[T — Supervisionar programas, projetos e iniciativas institucionais voltados a promogdo do
esporte, da atividade fisica e do lazer comunitério;

IV — Orientar e supervisionar o planejamento ¢ a execugdo dos programas e projetos
esportivos, assegurando sua compatibilidade com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo
Municipal;

V — Supervisionar as equipes de trabalho vinculadas ao setor de esporte e lazer, assegurando o
adequado funcionamento das atividades administrativas da unidade;

VI — Gerir e supervisionar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais ¢ administrativos
destinados as atividades do setor;

VII — Propor politicas, programas e a¢des institucionais voltadas ao fortalecimento do esporte
e do lazer no Municipio;

VIII — Supervisionar e promover a adequada gestdo dos equipamentos, espagos € patrimonios
esportivos municipais, garantindo sua utilizagdo conforme as politicas publicas da drea;

IX — Identificar e analisar necessidades administrativas e estruturais relacionadas ao setor,
propondo medidas de aprimoramento da infraestrutura e dos servigos a autoridade superior;
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X — Elaborar relatérios gerenciais, diagndsticos e avaliagdes administrativas sobre as
atividades do setor de esporte e lazer, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes da
Administracao Municipal;

XI — Promover a articulagdo institucional com o6rgdos piblicos, entidades esportivas e

organizagdes da sociedade civil, visando ao fortalecimento das politicas pablicas de esporte e lazer;

XIT — Submeter a consideragdo da autoridade nomeante os assuntos que ultrapassem sua
competéncia administrativa;

XIIT — Desempenhar outras atividades de dire¢@o, coordenagido e supervisdo administrativa
relacionadas a politica municipal de esporte e lazer.

11 — Diretor de Turismo e Patrimonio Histérico

Habilitacao: Nivel Superior

Lotagdo: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Jornada Semanal: 40H

Atribuicdes:

[ — Dirigir, planejar e supervisionar as atividades administrativas e institucionais relacionadas
as politicas publicas de turismo e de preservagdo do patriménio histérico do Municipio;

[I — Estabelecer diretrizes, estratégias e prioridades para o desenvolvimento das acgdes,
programas e projetos voltados a promogdo do turismo e a valorizagdo do patrimdnio histérico
municipal;

[l — Supervisionar programas, projetos e iniciativas institucionais destinados ao
fortalecimento da atividade turistica e a preservagdo do patrimonio histérico e cultural do
Municipio;

IV — Orientar e supervisionar o planejamento e a execugdo das a¢des e projetos turisticos e de

preservagdo patrimonial, assegurando sua compatibilidade com as diretrizes estabelecidas pela
Administragdo Municipal;

V — Supervisionar as equipes de trabalho vinculadas ao setor de turismo e patrimonio
histérico, promovendo a adequada execugdo das atividades administrativas da unidade;

VI — Dirigir e supervisionar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e administrativos
destinados as atividades do setor;

VIT — Propor politicas, programas e agdes institucionais voltadas ao desenvolvimento do
turismo e a preservacdo do patrimdnio histérico do Municipio;

VIIT — Supervisionar a gestdo, preservagdo e valorizagdo dos acervos, bens e patrimdnios
histéricos e culturais vinculados ao Municipio;

[X — Identificar e analisar necessidades administrativas e estruturais relacionadas ao setor,
propondo medidas de aperfeicoamento;
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X — Elaborar relatérios gerenciais, diagnosticos e avaliagdes administrativas sobre as

atividades de turismo e patrimonio histérico, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes na
Administragdo Municipal;

XI — Promover a articulagéo institucional com 6rgdos publicos, entidades turisticas, culturais
¢ demais institui¢des relacionadas ao desenvolvimento do turismo e & preservacdo do patriménio
historico;

XII' — Submeter a consideragdo da autoridade nomeante os assuntos que ultrapassem sua
competéncia administrativa;

XTI — Desempenhar outras atividades de dire¢do administrativa, relacionadas a politica
municipal de turismo e patrimonio historico.

12 - Assessor de Engenharia em Transito e Mobilidade Urbana
Habilitagdo: Nivel Superior

Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Jornada Semanal: 40H

Atribuicdes:

[ - Assessorar tecnicamente a autoridade nomeante na formulagao, andlise e avaliagdo das
politicas publicas de transito, transporte e mobilidade urbana do Municipio;

IT - Elaborar estudos, diagnosticos, pareceres e relatorios técnicos destinados a subsidiar a
tomada de decisdes da Administragdo Municipal;

[ - Analisar projetos, planos, programas e intervengdes urbanas relacionados ao sistema
viario e a mobilidade urbana, emitindo recomendacdes técnicas e estratégicas;

[V - Prestar assessoramento na definicdo de diretrizes e prioridades institucionais voltadas a
melhoria da mobilidade urbana e da seguranga vidria;

V- Assessorar a articulagdo institucional entre os Orgdos municipais e demais entidades
publicas ou privadas relacionadas a gestdo do transito e da mobilidade urbana;

VI - Desempenhar outras atividades de assessoramento técnico estratégico compativeis com a
natureza do cargo.

As atribui¢des previstas para os cargos em comissdo possuem natureza estratégica, gerencial
ou consultiva, consistindo em atividades de planejamento, direg¢do, chefia e assessoramento
institucional, ndo compreendendo a execugdo direta de atividades técnicas, operacionais ou
administrativas tipicas de cargos efetivos da Administra¢do Publica.




