PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS
LEI MUNICIPAL' N° 1.453

Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Arcos.

A Cémara Municipal de Arcos, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I

Disposicées Preliminares

Artigo 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos da
administra¢do direta, das autarquias e das fundagdes piiblicas, de quaisquer dos
Poderes do Municipio de Arcos,

Paragrafo tnico - As disposigdes desta Lei aplicam-se inclusive ao Magistério.

Artigo 2° - Servidor piblico, para os efeitos desta Lei, & a pessoa legalmente
investida em cargo ou fungdo piblica.

Artigo 3° - Cargo publico ou fungdo publica, como unidade bésica da estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Artigo 4° - Os cargos publicos sio criado por lei, com niimero certo, denominagio
propria e remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

Artigo 5° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em
carreiras.

Paragrafo tnico - Excepcionalmente, os cargos que, correspondendo a
determinada fung#o, ndo puderem se integrar em classe, permanecerfo como car-
gos isolados.

Artigo 6° - As carreiras sero organizadas em classes de cargos, dispostas de
acordo com a natureza profissional e com a complexidade de suas atribuigdes,
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guardando correlagdo com a finalidade do orgdo ou entidade.

§ 1° - Classe é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos de mesma
denominagdo. .

§ 2° - Quadro € o conjunto de cargos de carreira, isolados ou em comissdo,
integrantes das estruturas dos orgios dos Poderes Municipais, suas autarquias e
fundagdes.

Artif® - Para suprir real e comprovada necessidade de pessoal, podera ser
designado servidor para o exercicio de fungdo publica, nos casos de:

o '45 1 Lstituig:éo em cargo puiblico, durante o impedimento do titular;

II - vacéncia de cargo, até o seu definitivo provimento e quando néo
houver candidato aprovado em concurso; :

I1I - exercicio de atividade especial, assim considerada fungdo que, por
lei, seja de livre designago e dispensa pela auteridade e que, seja natureza e
desempenho transitérios, ndo justifique a criagdo de cargo publico nem configure
qualquer das hipéteses de contratagdo atender a necessidade temporaria, tal como
definidas no artigo 9° da Lei Municipal n. 1.272/90.

§ 1° - Equipara-se 4 vacancia, para o efeito do inciso II deste artigo, a situagio
que decorra de cargo criado e ndo provido.

§ 2° - A designagio para 0 exercicio de fungdo publica de que tratam os incisos I
e II somente se aplica, relativamente aos professores, para a regéncia de classe.

§ 3° - A designagdo sera feita por ato de autoridade maxima de autarquia ou de
fundacio.

§ 4° - Niio haverd designago para o exercicio de fungdo publica por prazo supe-
rior a 06 (seis) meses no caso da situagdo prevista no inciso II desta artigo.

§ 5° - A designagdo para o exercicio de fungdo piblica far-se-4 por ato proprio
que determine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade absoluta
e de responsabilidade do agente lhe tenha dado causa.

§ 6° - Tera prioridade para designagdo para o exercicio de fungdo publica, no
caso do inciso I deste artigo o candidato aprovado em concurso para o cargo,
observada a ordem classificatoria.
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§ 7° - A dispensa do acupante de fungdo piblica dar-se-4 automaticamente quando
expirar o prazo ou cessar o motivo da designagio estabelecido no ato
correspondente, ou, a critério da autoridade competente, antes da satisfagao destes
pressupostos.

Artigo 8° - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

TITULO IT N

Do Provimento, Vacincia e Movimentacio
-y

CAPITULO I

Do Provimento

SECAO I

Disposicdes Gerais

Artigo 9° - Para o provimento de cargo publico o individuo devera satisfazer os
seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - boa saude fisica e mental;

Paragrafo tnico - A lei podera exigir outros requisitos, desde que as atribuigdes
do cargo o justifiquem.

Artigo 10 - Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sio portadores.

§ 1° - No minimo 05 e no maximo 10 por cento das vagas oferecidas em concursos
publicos serdo reservadas aos deficientes, desde que sejam aprovados na apuragio
de mérito, conforme critérios fixados no edital de cada concurso.
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§ 2° - Quando, pelo numero de vagas a serem preenchidas por concurso publico
nao for possivel obedecer a reserva referidano paragrafo anterior, sem ultrapassar

o limite maximo de 10 por cento, ndo havera previsdo de reserva de vagas para
deficientes.

Artigo 11 - Provimento dos cargos publicos sera feito por ato da autoridade
maxima de cada Poder, do dirigente maximo de autarquia ou de fundagéo.

Art-) 12- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Artigo 13 - S3o formas de provimento de cargo publico:
L d

ih' - nomeacgio;
II - promogdo,
IIT - acesso;

IV - transferéncia;
V  -readaptagéo;

VI -reversdo;

VI - aproveitamento;
VIII - reintegragéo;
IX - recondugdo;

SECAO 11
Da Nomeacgio

Artigo 14 - Nomeagdo ¢ o provimento inicial auténomo e originario de cargo
publico.

Artigo 15 - A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de
carreira;

I1 - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo, nos
casos previstos taxativamente em lei. :

Artigo 16 - A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
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§ 1° - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo, serdo
fixados em edital publicado em jornal de grande circulago no Municipio e afixado
nos sagudes de entrada da Prefeitura e da C&mara Municipal.

§ 3° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario

na carreira, mediante progressdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei que
regulamentar o plano de carreiras.

SECAO III

Da Posse e do Exercicio

Artigo 17 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes q,cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo respectivo pela autoridade competente e
pelo empossando. .

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado e se
~houver concordancia do Poder Publico.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragio.

§ 3° - Em se tratando de funcionario em licenga, ou qualquer outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - A posse s6 ocorrera nos casos de provimento de cargo por nomeagdo e
acesso.

§ 5° - No ato de posse o empossando apresentara declaragio dos bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragdo sobre o exercicio ou nio de outro
cargo, emprego ou fungdo piblica.

Artigo 18 - A posse em cargo piblico depende de prévia inspego oficial.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.
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Artigo 19 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1° - € de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

I - da data da posse, nos casos de nomeagdo de provimento, nos demais
casos.
II - da data de publicagio do ato de provimento, nos demais casos.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
funefhario compete dar-lhe exercicio.

Artigo 20 - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamentewindividual do funciondrio.

Parigrafo inico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, ao érgéo
competente, os elementos necessarios ao afastamento individual.

Artigo 21 - A promogio e 0 acesso, na carreira, nfo interrompem o exercicio,
cujo tempo € contado no novo posicionamento a partir do ato que promover ou
ascender o funciondrio.

Artigo 22 - O funciondrio ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
missdo oficial, sem autorizagio da autoridade maxima de cada Poder.

§ 1° - A auséncia ndo excedera quatro anos e, finda a missdo ou estudo, somente
decorridos cinco anos, sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao funciondrio beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorridos cinco
anos a partir do término da auséncia.

Artigo 23 - O funciondrio ficara sujeito a jornada de até 40 horas semanais, salvo
as excessdes por direito adquirido.

Paragrafo inico - A jornada de trabalho nas diversas repartigdes sera fixada por
decreto.

Artigo 24 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a
posse € o exercicio nos prazos previstos nesta Lei.
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SECAO 1V

Do Estagio Probatorio

Artigo 25 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de dois anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral; -~
IT - assiduidade;

III - disciplina

IV - produtividade. -

§ 1° - Sem prejuizo da remessa periddica abrigatéria de relatérios ao servigo de
pessoal, o chefe da reparti¢do em que sirva o estagidrio deverd, quatro meses
antes do término deste, informar ao Departamento Municipal de Administragio
sobre o funciondrio tendo em vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste
artigo.

§ 2° - Em seguida, o Departamento Municipal de Administragdo formulara parecer -
fundamentado quanto ao merecimento do funcionario e indicando a sua
permanéncia ou ndo no cargo.

§ 3° - Deste parecer, se contrario a permanéncia, serd comunicado ao funcionario,
que terd dez dias para apresentar sua defesa.

§ 4° - Apresentada a defesa, a autoridade maxima do Poder a que se vincular o
funciondrio decidiré pela sua permanéncia ou ndo no cargo.

§ 5° - A decisdo devera ser proferida antes de findo o periodo do estégio.
§ 6° - O funciondrio ndo aprovado no estagio sera exonerado.
SECAO V N

) Da Estabilidade
Artigo 26 - O funciondrio habilitado em concusro piblico e empossado em cargo
efetivo adquirira estabilidade no servigo pliblico ao completar dois anos de efetivo
exercicio.

'ﬂ/‘pn
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Artigo 27 - O funcionario estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga
Judicial transitada em julgado ou processo administrativo no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VI

Da Transferéncia

Artigo 28 - Transferéncia ¢ a passagem do funcionério estavel do cargo efetivo
de cefteira para outro de igual denominagdo, classe e vencimento, pertencente a
quadro de pessoal diversos.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do funcionario, atendida a
conveniéncia do servigo e mediante preenchimento de vaga.

§ 2° - Seré admitida a transferéncia de funcionario ocupante de cargo de quadro
em extingdo, para igual situagdo em quadro de outro érgdo ou entidade.

SECAOQ VII
Da Readaptacio

Artigo 29 - Readaptagio é a investidura do funcionario em cargo de atribui¢Ges
e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou
redugdo da remuneragdo do funcionério. .

SECAO VIII
D rsao

Artigo 30 -Revers3o € o retorno a atividade, a pedido ou de oficio, do funcionario
aposentado por invalidez, quando, por junta médica designada pelo Poder Publico,
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forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 31 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou cargo resultante de sua
formagio.

Artigo 32 - Ndo havera reversio do aposentado que contar setenta anos de idade.

Artigo 33 - Sera cassada a aposentadoria do funcionario que reverter-se € ndo
tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos previsto nesta Lei.

SECAO IX
Da Reintegracio .

Artigo 34 - Reintegragdo € a investidura do funcionario estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissio, por decisdo
administrativa ou judicial, com resarcimento de todos os direitos.

§ 1° - A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado; se este tiver sido
transformado, no cargo resultante da transformac@o; e. se extinto, em cargo de
natureza, vencimento ou remuneragdo equivalente, respeitada a habilitagdo
profissional.

§ 2°- Nao sendo possivel a reintegragio por uma das formas previstas no paragrafo
anterior, sera o reintegrado posto em disponibilidade no cargo que exercia, com
a remuneragdo correspondente.

§ 3° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagio, ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO X
Da Recondugio

Artigo 35 - Recondugdo € o retorno do funciondrio estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em, decorréncia de reintegragdo de anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionério
sera aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 37.

Pagina 9



SECAO X1

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 36 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo integral.

Artigo 37 - O retorno a atividade do funcionario em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e remuneragdo
compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 38 - O aproveitamento de funcionério que se encontre em disponibilidade
ha mais de um ano dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e
mental por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o funciondrio assumira o exercicio do cargo no prazo de
trinta dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2" - Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em disponibilidade sera
aposentado.

Artigo 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de
doenga comprovada por junta médica oficial.

Artigo 40 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico, se ainda houver empate, o mais idoso.

CAPITULO II
Da Vacincia

Artigo 41 - A Vacancia do cargo piblico de provimento efetivo decorrera de:
1 - exoneragdo;
Il - demisséo:
H1 - promogdo;
IV - acesso;
V - transferéncia;
VI - readaptacéo;
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VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo, fungdo ou emprego inacumuldvel;
IX - falecimento.

Artigo 42 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionério ou
de oficio.

Parégrafo unico - A exoneragio de oficio sera aplicada:

I - quando n#o satisfeitas as condig¢des do estagio probatério;
IT - quando nio entrar o funcionario em exercicio no prazo estabelecido.

Artigo 43 - Verifica-se a vacancia na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

II' - da publicagdo do ato que exonerar, demitir, transferir ou aposentar
0 ocupante do cargo;

I - da entrada em exercicio em outro cargo, quando se tratar de acesso
ou promogéo;

IV - da declaragdo de ser funcionario incapacitado, por motivo de
limitagéo fisica ou mental, para o exercicio do cargo at€ entdo ocupado, no caso
de funciondrio readaptado;

V - da aceitagdo de outro cargo, emprego ou fungao, pela posse ou
exercicio de um destes, quando de tratar de acumulagdo vedada.

Artigo 44 - A vacancia em cargo comissionado dar-se-a:

I' - apedido do funcionario;

Il - ajuizo da autoridade competente:

HI - por ndo haver o funcionario nomeado assumido o exercicio no
prazo legal;

IV - em fungéo de haver sido demitido de cargo efetivo.

CAPITULO 111
Da Movimentag¢io
SECAQ 1

Da Remocio
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Artigo 45 - Remogdo € o deslocamento do funcionério a pedido ou de oficio,
com preenchimento de cargo de lotagdo no d&mbito do mesmo quadro.

Paragrafo tinico - A autoridade competente para ordenar a remogdo sera aquela
a que estiverem subordinados os 6rgdos, ou as reparti¢des ou 0s servigos entre os
quais ela se faz.

SECAO II
Da Redistribuicio

Artigo 46 - Redistribuigdo ¢ a movimentagdo do funciondrio, com o respectivo
cargo. para quadro de pessoal de outro érgao ou entidade , cujos planos de carreira
e remuneragdo sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragao.

§ 1° - A redistribuigao dar-se-a, exclusivamente. para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizago.
extin¢io ou criagdo de orgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade os funcionarios que ndo puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade .
como consequéncia da extingdo de seus cargos.

SECAO 111
Da substituicao

Artigo 47 - Os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados em
regulamento ou, nos casos omissos, previamente designados pela autoridade
competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo nos afastamento
ou impedimentos do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagéo pelo exercicio do cargo em comissdo,
paga na proporgo dos dias de efetiva substituigdo.
Artigo 48 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.
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TITULO 11

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracio

Artigo 49 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Artigo 50 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneragéo do funcionario investido em cargo de comissdo seré paga
na forma prevista no artigo 69.

§ 2° - O funciondrio investido em cargo em comissdo de orgdo ou entidade diversa
de sua lotagdo, recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no art, 99,
paragrafo 1°.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, € irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber.

Artigo 51 - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragéo,
em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito.

Paragrafo tinico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas no
art. 68, Il a VI.

Artigo 52 - A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira ndo sera infe-
rior a estabelecido no art. 7° inciso IV da CF (Constituicdo Federal).

Artigo 53 - O funcionério perdera:

I' - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo;

I - a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos em seu cdmputo
global relativo a cada més;
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I1I - metade da remuneragdo na hipotese prevista no art. 128, paragrafo
inico.

Artigo 54 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunerag@o ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do funcionério, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo
e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento, salvo, contribuigdes
destinadas as entidades sindicais, cujo desconto e recolhimento dar-se-a sem 6nus
para estas.

Artigo 55 - As reposigdes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Artigo 56 - O funcionério em débito com o Erério, que for demitido. exonerado
ou que tiver a sua disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
quita-lo.

Paragrafo tinico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigdo em divida ativa.

Artigo 57 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao funcionario as
seguintes vantagens:

I - Indenizagdes;
Il - abono familiar;
111 - gratifica¢des e adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

Artigo 58 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas

para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO1

-

Das Indenizagdes

Artigo 59 - Constituem indenizagdes ao funcionario

I - diérias;
II - transporte.

Artigo 60 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

Paragrafo tinico - Comprovada através de processo administrativo, que o servidor
publico foi lesado em seus vencimentos cabera a Prefeitura a repor o valor apurado
de acordo com que for estabelecido.

SUBSECAQ I

Das Diarias

Artigo 61 - O funcionario que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens
e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogio urbana.

§ 1° - A diria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade

quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir exigéncia
permanente do cargo, o funcionario nio fara jus a didrias.

Artigo 62 - O funcionério que receber diarias e nio se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco
dias.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o funcionario retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias em excesso,

em igual prazo.

Artigo 63 - As didrias serdo arbitradas dentro dos limites dos créditos
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or¢amentarios de acordo com regulamentagdo competente.

Parégrafo unico - é vedado o pagamento de diaria cumulativamente com qualquer
outra retribuigso indenizatéria de despesa com alimentagdo e pousada.

SUBSECAQ 11

Do transporte

Artigo 64 - Conceder-se. indenizagdo de transporte ao funcionario que realizar
despesas com utilizagao de meio proprio de locomogéo para execugdo de servigos
interno e externos no Muncipio, por forga das atribuigoes proprias do cargo,
conforme regulamento.

Paragrafo tinico - 0 pagamento da indenizagdo de transporte sera feito mediante

comprovagdo da locomogdo para execugdo de servicos e calculo do gasto de
combustivel, na forma prevista em regulamento.

SECAOII

O Abono de Familia

Artigo 65 - O abono de familia sera concedido no valor de 5% (cinco por cento)
sobre o menor salario pago pelo municipio do funcionério ativo:

I - por filho menor de 14 (quatorze) anos.
I1 - por filho invalido ou mentalmente incapaz;

Par4grafo anico - compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigio
e o menor que, mediante autorizagdo judicial, viver sob guarda e sustento do
funcionario.

Artigo 66 - Quando o pai e mae forem funcionarios e viverem em comum, o
abono de familia serd concedido a ambos.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob
a sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro, de acordo com a
distribui¢do dos dependentes.
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Artigo 67 - Ao pai e 2 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta ¢, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

SEQAQ I
Das gratificacdes e adicionais

Artigo 68 - Além do vencimento e das vantagens prevista nesta Lei, serdo deferidas
aos funciondrios as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungio de dire¢fio, chefia e
assessoramento ou assisténcia;

Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades em condig¢des penosas,
insalubres ou perigosas; '

V- adicional pela prestagdo de servigo extraordinério;

VI - adicional de férias.

SUBSECAO I

Da gratificacdo pelo Exercicio de F unciio de Diregdo,chefia,
assessoramento ou assisténcia .

Artigo 69 - Ao funciondrio investido em cargos de confianga e em fungio
comissionada de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ¢ devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° - Considera-se gratificagéo a diferenca entre os valores estabelecidos no
Plano de carreira para os cargos efetivos e os cargos de confianga e comissionados.

2° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remunera¢do do
g €da0 p g p

funciondrio, na proporgdo de um quinto por ano de efetivo exercicio na fungdo
de Direg#o, chefia, assessoramento ou assisténcia, até o limite de cinco quintos.

SUBSECAO II
Da gratificacio Natalina

Artigo 70 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo
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a que o funcionario fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

Paragrafo tnico - A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada
como més integral.

Artigo 71 - A gratificagdo ser paga até o dia vinte do més de dezembro de cada
ano.

Parsgrafo 1° - Entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano serd pago
50% do valor de remuneragio do més anterior a titulo de adiantamento de
gratificagdo previsto no artigo 70.

Parsgrafo 2° - A gratificagfo natalina seré estendida aos inativos e pensionistas,
com base nos proventos que perceberem na data de seu pagamento.

Artigo 72 - O funcionério exonerado percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo
do més da exoneragdo.

RN

\J " Do adicional por tempo de Servico

| ( JY! SUBSECAO III

Artigo 73 - O adicional por tempo de servigo € devido a razio de dez por cento
por cada cinco anos de servigo efetivo prestado ao Municipio, incidente sobre o
vencimento, aproveitando-se a contagem de tempo geral, mediante requerimento..

Parigrafo nico - O funcionario fard jus ao adicional a partir do dia seguinte ao
que completar o quinquénio, e passaré a recebé-lo no més subsequente ao seu
requerimento e incorporaré aos vencimentos para efeito de aposentadoria.

SUBSECAOQO 1V

Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e de Periculosidade

Artigo 74 - Os funcionarios que executem atividades penosas ou que trabalhem
com habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.
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Artigo 75 - O funcionario que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade
e de periculosidade, deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

Paragrafo tnico - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagio das condig¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Artigo 76 - E proibido a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades
ou operagdes consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Artigo 77 - A concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e de
periculosidade, sera regulamentada por decreto observando-se a legislag8o fed-
eral atinente a espécie.

Paragrafo tnico - O adicional de insalubridade por trabalho com raios X ou
substdncias radioativas correponde a quarenta por cento do vencimento do cargo
efetivo, serd concedido na forma prevista em regulamento.

Artigo 78 - Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios X ou
substincias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiag@o ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.

Paragrafo tinico - os funcionarios a que se refere este artigo devem ser submetidos
a exames médicos periddicos. -

SUBSECAO V
Do Adicional por Servicos Extraordinarios

Artigo 79 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta
por cento em relag@o a hora normal de trabalho.

Artigo 80 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias,
conforme se dispuser em regulamento.

X Paragrafo tinico - Quando relativo aos acupantes de cargos de provimento em
comissdo ou de confianga o adicional serd no maximo um tergo dos vencimentos
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estipulados em lei.

SUBSECAO VI

Do Adicional de Férias

Artigo 81 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao funciondrio, por
ocasido das férias, um adicional de um tergo da remuneragfo correspondente ao
periodo de férias efetivamente gozadas.

Paragrafo tnico - No caso de funciondrio exercer fungdo de diregfio, chefia,
assessoramento ou assisténcia ou ocupar cargo em comissdo,a respectiva vantagem
sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Artigo 82 - O funciondrio em regime de acumulagdo licita percebera o adicional
de férias calculado sobre o vencimento dos dois cargos. '

SUBSECAO VII

Do Adicional Noturno

Artigo 83 - O servigo prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas )
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescida
de vinte e cinco por cento.

Paragrafo iinico - O célculo do valor da hora de servigo serd feito considerando-
se a remuneragdo global do funciondrio.

CAPITULO II

Das Férias

Artigo 84 - O funciondrio fard jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislag@o especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos doze meses de
exercicio. '

§ 2° - é vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
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Artigo 85 - E facultado ao funcionario converter um tergo das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos sessenta dias de antecedéncia
do seu inicio.

Paragrafo tinico - Em casos especiais e havendo interesse miituo,podera as férias
prevista no artigo 84, serem convertidas em abono pecunidrio.

Artigo 86 - O funcionario que opera direta € permanentemente com raios x e
substéncias radioativas gozara, obrigatoriamente, de vinte dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional,proibida, em qualquer hipétese, a
acumulagio.

Parégrafo inico - O funcionario referido neste artigo nfo fara jus ao abono
pecunidrio de que trata o artigo anterior, e nem férias um pecuniario previsto no
Paragrafo unico do artigo 85.

Artigo 87 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica e comog3o interna.

CAPITULO 111
Das Fér.ias Prémio

Artigo 88 - O funciondrio fard jus a férias prémio de seis meses por decénio de
efetivo exercicio no servigo ptiblico do municipio,em quaisquer cargos ou fungdes
aproveitando-se a contagem de tempo geral,mediante requerimento.

§ I° - As férias serdo concedidas com a remuneragdo do cargo e sem perda da
contagem de tempo para todos os efeitos, como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O funcionério podera optar pela conversdo em espécie das férias prémio, e
a contagem em dobro das néo gozadas,para efeito de aposentadoria..

CAPITULO IV

Das licencas

SECAO1
Di icd erais
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Artigo 89 - Conceder-se- licenga ao funciondrio:

I - por motivo de doenga propria e em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenga previstas no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° - O funcionario ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a vinte € quatro meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV e
VI.

§ 3° - ¢ vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Artigo 90 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagéo.

SECA

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 91 - Poder4 ser concedida licenga ao funcionario, por motivo de doenga
propria do conjuge ou companheiro, padastro ou madastra, ascendente.
descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovagdo médica.

§ 1° - Quando se tratar de doenga de pesssoa da familia a licenca somente sera
deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispenséavel e nio puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento social.

§ 2° - Quando se tratar de doenga de pessoa da familia a licenga sera concedida
sem prejuizo da remuneragdo do cargo até 30 dias e, excedendo este prazo, sem

remuneragio. -
SECAOII
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Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Artigo 92 - Podera ser concedida licenga ao funciondrio para acompanhar cénjuge -
ou companheiro (a) que for deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remunerag3o.

SECAQ 1V

Da Licenca para o Servico Militar

Artigo 93 - Ao funcionario convocado para o servico militar serd concedida
licenga, na forma e condi¢Ses previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tnico - Concluido o servigo militar, o funcionario tera até trinta dias
sem remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenga para Atividades Politica

Artigo 94 - O funcionério tera direito a licenga, sem remuneragio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidéria, como candidato
a cargo eletivo, € 4 véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.

§ 1°- O funcionério candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua
fun¢do e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
-assisténcia,arrecadagio ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato
ao registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o déciino quinto dia seguinte ao da

elei¢do, o funciondrio fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse. ' '

SECAQ VI

Pagina 23



icen I rde Interr Particul

Artigo 95 - A critério da administragdo, podera ser concedido ao funcionério
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragéo.

§1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario
ou no interesse do servigo.

§ 2° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
licenga anterior.

§ 3° - Ndo se concedera licenga a funciondrio nomeado, removido, redistribuido
ou transferido, antes de completados dois anos de exercicio nessa condigdo.

SECAO VIII

Licenca para o Desempenho de Mandato Classi

Artigo 96 - E assegurado ao funcionario o direito a licenga para o desempenho
de mandato em confederagio, federagdo , associagdo de classe de 4mbito nacional
ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo,
remunerada ou ndo, conforme o que for decidido a critério exclusivo do Poder
Publico.

Paragrafo unico - O funciondrio investido em mandato classista ou candidato
ao mesmo, ndo podera ser enviado para fora do Municipio, salvo se assim o
desejar, e seu tempo de mandato sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogdo,por merecimento.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
SECAO I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 97 - Ao funcionario em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:
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I - tratando-se de mandato eletivo federal,estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo;

II - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneraco;

III - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horério perceberd os vencimentos do cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior.

Parégrafo unico - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo seré contado para todos os efeitos legals
exceto para promog#o por merecimento.

SECAO 11
Do Afastamento para Estudo ou Missio Fora do Municipio

Artigo 98 - O funciondrio podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou miss#o,
mantida sua remuneragdo, desde que seja do interesse publico e mediante a
autorizag@io do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, conforme sua
lotagdo.

§ 1° - A auséncia ndo excedera cinco anos e, finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual perfodo sera permitida nova auséncia. :

§ 2° - Ao funciondrio beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera exonerado
ou concedido licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, salvo se ressarcir prev1amente os cofres da despesa havida
com seu afastamento.

Artigo 99 - O funciondrio poderé ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo
ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Dlstrlto Federal e dos
Municipios, nas. seguintes hip6teses:

I - para exercicio de cargo em comiss#o ou fun¢do de confianga;,
II - em casos previstos em leis especificas.
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§ 1° - Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do érgdo
ou entidade cessionaria.

§ 2° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, ou do Presidente da Camara,
conforme sua lotagdo, o funcionario podera ter exercicio em outro érgdo ou
entidade da Administragdo Municipal, para fim determinado e a prazo certo.

APITULO VI
Das Concessdes

Artigo 100 - Sem qualquer prejuizo, podera o funciondrio ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagéo de sangue;
I - por um dia, para se alistar como eleitor;
11 - por cinco dias, por motivo de :

a) - casamento
b) - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madastrada ou padastro, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmdos.

Artigo 101 - Podera ser concedido horério especial ao funciondrio estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o darepartigo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagéo
de horarios na reparti¢io respeitada a durag#o da jornada semanal do trabalho.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Artigo 102 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos,considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Artigo 103 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 100, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
II -exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgio ou entidade
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dos Poderes da Unido dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

- desempenho de mandato eletivo federal,estadual,municipal ou do

Distrito Federal

V - convocagdo para o servigo militar;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missdo ou estudo fora do Municipio, quando autorizado o
afastamento;

VIII - licengas:

a) - prevista na legislagdo de seguridade social;

b) - para tratamento da prépria satide, até dois anos;

¢) - para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogo por
merecimento;

d) - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

Artigo 104 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I -otempo de servigo publico prestado 3 Unido, aos Estados, Municipios
¢ Distrito Federal;

II - licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do funclonéno
até 30° dia;

III - licenga para atividade pohtlca no caso do artigo 94, paragrafo 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fe-
deral, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada vinculada & Previdéncia
Social;

VI-o tempo de servigo relativo a alistamento militar ao periodo em que
estiver prestando servigo militar.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo nfo podera ser
contado com quaisquer acréscimos, ou em dobro, salvo se houver dispositivo
correpondente na legislagdio do Municipio. -

§ 2° - O tempo em que o funcionario esteve aposentado ou em disponibilidade
serd apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
Operagdes de guerra .
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§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo de érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII

Do Direito de Peticiio

Artigo 105 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 106 - O requerimento seré dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
o0 requerente.

Artigo 107 - Cabe pedido de reconsideragdo 4 autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decis#o, néo podendo ser renovado.

Parégrafo \inico - O requerimento € o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de trinta dias.

Artigo 108 - Cabera recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II - das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso ser4 dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente,em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 109 - O prazo para interposicéo de pedido de reconsideraggo ou de recurso
¢ de trinta dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o
recorrida.

Artigo 110 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
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Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 111 - O direito de requerer na esfera administrativa prescreve nos mesmos
prazos fixados para as agdes proprias cabiveis no Judiciario, quanto 4 espécie.

Artigo 112 - Para o exercicio do direito de petigdo é assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢do, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Artigo 113 - A administragdo devera rever seus atos a qualquer tempa, quando
eivados de ilegalidade.

Artigo 114 - Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capltulo
salvo motivo de for¢a maior.

TITULOIV .
Do Regime Disciplinar
CAPITULO 1
Dos Deveres
Artigo 115 - Sdo deveres do funciondrio:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - lealdade as institui¢Bes a que servir;
III - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; '
'V - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) - a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarec1mento
de situagdes de interesse pessoal;

¢) - as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
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de que estiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico; :
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X  -serassiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo inico - A representagio de que trata o inciso XII sera pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual €
formulada.

CAPITULO I

Das Proibicges

Artigo 116 - Ao funciondrio publico € proibido:

I -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparti¢cdo, durante o expediente;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar outro funciondrio com objetivos de natureza
partidéria;

VIII - manter sob sua chefia imediata, cnjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil; '

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungfio publica; _

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nesta qualidade, transacionar com o
Municipio, exceto o previsto no artigo 136 pardgrafo 1° da Lei Organica Munici-
pal de Arcos.
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XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau.

XII - receber propina,comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em raz3o de suas atribuigdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa,exceto em situagdes de emergéncia ¢ transitérias;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos
e atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungfio e com o horério de trabalho.

CAPITULO 111
Da Acumulacio

Artigo 117 - Ressalvados os casos previstos na constitui¢do, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos piiblicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungles em
autarquias, fundag@es ptblicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, fungdes e empregos piiblicos , ainda que licita,
fica condicionada 4 comprovag#o da compatibilidade de horérios.

Artigo 118 - O funcionério ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo
nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagio coletiva.

-

CAPITULO IV
_ o

Artigo 119 - O funciondrio responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des, *

Artigo 120 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1°- A indenizagdo de prejuizo causado ao erario podera ser quitada na forma
prevista no artigo 55.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros responderé o funcionario ou seus
sucessores perante a Fazenda Publica, em ag#o regressiva, de conformidade com
a legislagdo aplicavel.

Artigo 121 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao funcionario, nessa qualidade.

Artigo 122 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Artigo 123 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si. '

Artigo 124 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera
afastada no caso de absolvigdo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Artigo 125 - Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
Il - suspensdo;
III - demissdo;
IV - cassacdo de disponibilidade ou aposentadoria;
V - destituig@o de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada.

Artigo 126 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais

Artigo 127 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢@o constante do artigo 116, incisos I a VII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, para o qual nfo esteja
prevista penalidade mais grave.

Artigo 128 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
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com adverténcia, e de violagao das demais proibig¢des que nio tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo execeder de noventa dias.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspengéo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por
dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o funcionario obrigado a permanecer
em Servigo.

Artigo 129 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funciondrio nfio houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo @nico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos

Artigo 130 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

1 - crime contra a administragdo publica;

H - abandono de cargo ou fungio:

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V  -incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigio;

VI - insubordinagdo grave em servigos;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou pamcular salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

XI - corrupgio;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicos;

XIII - transgressdo ao artigo 116, incisos IX a XII.

Artigo 131- A acumulagio de que trata o inciso X1I do hrtigo anterior, se de boa
fé, obriga a opg¢do por um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao
funciondrio o prazo de quinze dias para tanto.

§ 1° - Se comprovado que a acumulag@o se deu por ma fé, o funcionario sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos
cofres publicos. :

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fungdo exercido na Unido, no Estado, noutro Municipio ou no Distrito Federal,

Pagina 33



a demissdo sera comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulag?o.

Artigo 132 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
praticar, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Artigo 133 - A destituigdo de cargo em comissdo ou de fun¢do comissionada
exercida por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo
sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

Paragrafo unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada nos termos do artigo 42 serd convertida em destitui¢do do cargo ou
fungio comissionada.

Artigo 134 - A demissdo ou a destituigdo de cargo comissionado ou fung¢do em
comissdo por infrigéncia do artigo 116, incisos IX e XII, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco
anos.

Paragrafo Gnico - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal-o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo
130, incisos [, IV, VII, X e XI. .

Artigo 135 - A demissdo nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 130
implica o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Artigo 136 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do func1onar10
ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Artigo 137 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por quarenta dias, interpolamente, durante o periodo de doze meses.

Artigo 138 - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionaré o fundamento legal e
a causa da sangdo disciplinar.

Artigo 139 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal ou dirigentes supe-
rior da autarquia ou fundagdo, as de demissdo ou cassagfo de disponibilidade;

Il - pelo chefe de Departamento ou autoridade equivalente, a de
suspensdo superior a trinta dias;
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III - pelo chefe de reparticdo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo
até trinta dias; )

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destitui¢@o de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Artigo 140 - Sera punido com suspenséo de até quinze dias o funcionario que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo determinada pela
autoridade competente, nas hipoteses previstas no artigo 78, paragrafo unico,
cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique a inspe¢do médica.

Artigo 141 - A agdo disciplinar prescrevera:

I' -em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagdo
de disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo ou fungdo comissionada;

I - em dois anos, quanto a suspensio;

III - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia:

§ 1" - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2*- A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo.

§ 3* - Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegaré a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupg#o.

Artigo 142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.’

Artigo 143 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde
que contenham a identificag@o e o enderego de denunciante e sejam formuladas

por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo dnico - Quando o fato ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Artigo 144 - Da sindicéncia instaurada pela autoridade podera resultar:

I -arquivamento do processo;
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II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta
dias; ‘
III - abertura de inquérito administrativo.

Parigrafo tinico - O prazo para concluso da sindicancia ndo excedera trinta
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Artigo 145 - Sempre que ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposig&o
de penalidade de suspensdo por -mais de trinta dias, de demissdo,cassag¢do de
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera obrigatéria a
instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO VI

Do Afastamento Preventivo

Artigo 146 - Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio néo venha a
influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito,
sempre que julgar necessario, podera ordenar seu afastamento do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remunerag3o.

Paragrafo tunico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO VII

Do Processo Disciplinar

SECAO1

Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 147 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funcionario ou por infragio praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes de cargo em que se encontra
investido.

Artigo 148 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquérito,
ccmposta de tras funciondrios estdveis, designados pela autoridade competente
que indicara. dentre eles, o seu presidente.
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§ 1" - A comissdo terd como secretério funcionario designado pelo seu presidente,
podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Néo poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
amigo intimo ou inimigo.

Artigo 149 - A comissdo de Inquérito exercera suas atividades com indepedéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragio. '

Artigo - 150 - O processo disciplinar compge-se de:

I - publicagdo do ato que constituir a comisséo;
Il - inquérito administrativo;
III - julgamento do efeito.

Artigo 151 - O prazo para a conclusio do processo, disciplinar n3o excedera
sessenta dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, se necessario.

§ 1 - Se necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.

SECAQ II
Do Inquérito

Artigo - 152 - O inquérito administrativo ser contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com utilizagéio dos meios recursos admitidos em direito.

Artigo 153 - Os autos da sindicancia integrardo o inquérito administrativo, como
peca informativa da instrugdo do processo.

Paragrafo unico - Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica
de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura
do inquérito, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.
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Artigo 154 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa elucidagdo dos fatos.

Artigo 155 - é assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir novas provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovago do fato
niio depender de conhecimento especial de perito.

Artigo 156 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo dnico - se a testemunha for funcionario plblico, a expedig¢do do
mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com
indicagdo do dia e hora marcados para a inquirigdo.

Artigo 157 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Artigo 158 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
156 e 157.

§ 1* - No caso de mais de um acusado. cada um deles sera ouvidao separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
promover-se-a a acareagio entre eles.
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§ 2" - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Artigo 159 - Quando houver ditvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo nico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

. Artigo 160 - Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a pega de instrugio
do processo, com a indiciagio do funcionario.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartigio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogédo pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado a apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas tetemunhas.

Artigo 161 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 162 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser4 citado
por edital, publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo

domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo dnico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze
dias a partir da altima publicagio do edital.

Artigo 163 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa no prazo legal.
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§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo.

Artigo 164 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade
do funcionario.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Artigo 165 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instaurag@o, para julgamento.

SECAQ III

Do Julgamento

Artigo 166 - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, sera este encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des. o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - A penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades previstas no artigo 139, inciso I .

§ 4° - Em qualquer caso, a decisdo serd fundamentada, sendo vedada a
fundamentagdo que omitir exame de qualquer dos fatos ou argumentos
mencionados no curso do processo € registrados nos autos.
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Artigo 167 - O julgamento acatara o relatério da comissdo de inquérito, salvo
quando contrario & prova dos autos.

Paragrafo iinico - Quando o relatério da comisséo contraria as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Artigo 168 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenard a constituigéo de
outra comissdo, para instaurag¢io de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo prevista em lei penal,
sera responsabilizada na forma do capitulo IV, desta lei.

Artigo 169 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Artigo 170 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal,
ficando traslado na repartig3o.

Artigo 171 - O funcionario que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés conclusio
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

ECAQ1V
a Revisdo do Pr

Artigo 172 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequago da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionério,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revis3o do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a revisio sera requerida
pelo respectivo curador.
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Artigo 173 - No processo revisional, cabe ao requerente o 6nus da prova.

Artigo 174 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ndo apreciados no
processo originario.

Artigo 175 - O requerimento de reviséo do processo sera dirigido ao chefe de
departamento ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo,encaminhara
o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciaré a constituigdo de comissdo, na forma prevista no artigo 148, desta
Lei.

Artigo 176 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na peti¢do inicial, o requetente pedira dia e hora a produgéo
de provas e inquirigdo de testemunhas que arrolar.

Artigo 177 - A comissdo revisora tera até sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogével por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 178 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo de inquérito.

Artigo 179 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 139 .

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados
do recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Artigo 180 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a
destituigdo de cargo em comissdo, hipotese em que ocorrera apenas a conversdo
da penalidade em exoneragdo.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
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TIiTULO

. Das Disposicdes especificas do Magistério
CAPIT I

Disposi¢des Preliminares

Artigo 181 - Ao pessoal do magistério aplicam-se todas as normas deste Estatuto,
sendo apenas a ele aplicaveis as disposi¢des deste titulo.

Artigo 182 - Integra o magistério o pessoal que exerce a docéncia, a supervisao.
a orientagdo, a administragdo educacional, a inspegdo e a diregdo no sistema
municipal de ensino.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes especificas:
I - Do professor. o exercicio concomitante dos seguintes médulos:
a) - Modulo 1 : regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina;

b) - Modulo 2: elaboragéo de programas e planos de trabatho. controle e avaliagao
de rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento
pesquisa educacional e cooperagdo, no &mbito da escola,para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participa¢do ativa
na vida comunitaria da escola;

I1 - Do orientador Educacional, em trabalho individual ou grupo, a
orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéo
geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de aptiddes, a ordenacdo das
influéncias que incidam a formagfio do educando na escola, na familia ou
comunidade, a cooperagdo com atividades docentes e o controle do servigo de
orientagfo educacional ao nivel de sistema;

I11 - Do supervisor pedagdgico, no 4mbito do sistema, da escola ou de
areas curriculares, a supervisao do processo didatico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagdo;

IV - Do Inspetor Escolar, a inspe¢fio , que compreende a orientagdo,
assisténcia e o controle em geral do processo administrativo das escolas e, na
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forma regulamentar, do seu processo pedagégico;

V - Do administrador Educacional, no 4mbito do sistema, a pesquisa, 0
planejamento, o assessoramento, controle e avaliagdo do processo educacional.

Artigo 183 - Para efeito deste titulo, entende-se por:

I - Sistema, o conjunto de entidades e 6rgdos que integram a administag@o
do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal;

I1 - Turno, o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;

TI1 - Turma, o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

IV - Regéncia de atividade, a exercidanas primeiras séries do ensino de
12 (primeiro) grau, nas matérias do nucleo comum ou nas atividades especializadas
de educagio artistica e educagéo fisica em ambos os graus de ensino, higiene e
saude;

V - Regéncia de areas de Estudo, a exercida nas ultimas séries do ensino
de 12 (primeiro) grau, em conteudos das mesma matéria de educagdo geral ou de
formag#o especial, esta inclusive para as séries iniciais;

VI - Regéncia de Disciplinas, a exercida em um s6 contetido das matérias
de educagdo geral ou formagdo especial, ou de conteudos isolados de que trata o
artigo 7° da Lei Federal 5.692, de Il de agosto de 1.971.

CAPITULO I1

7.

ncur ngresso n ro do Magistér

Artigo 184 - o concurso para o cargo de professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, areas de estudo ou disciplinas.

Artigo 185 - As provas do concurso para o cargo de professor versario, conforme
o caso, sobre o contetido € a didatica de:

1 - Atividades;

11 - areas de estudo;

111 - atividades especializadas de educagdo Artistica e de Educagdo Fisica:
1V - disciplinas.

Artigo 186 - As provas do concurso para 0 cargo de especialistas de educagéo
versardo sobre as atribui¢des especificas a serem exercidas:
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I - pelo orientador Educacional, nos dois graus de ensino:

I1 - pelo supervisor pedagagico, no 1° ou no 2° grau de ensino, conforme
0 caso, quando no &mbito de escola, ou nos dois graus de ensino, quando no
ambito do sistema;

HI - pelo Inspetor Escolar. no 1° ou no 2° grau de ensino;

AV - pelo administrador Educacional, no 1° ou no 2° Grau de ensino.

Artigo 187 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério,
aprodugdo intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos
pelo sistema e a aprovagdo em concurso publico. relacionado com o magistério.

Paragrafo unico - O tempo de exercicio no magistério em zona rural sera contado
em dobro para efeito deste artigo.

CAPITULO 111

Da nomeacio

Artigo 188 - A nomeagdo obedecers a ordem de classificacdo em concurso por
escola, localidade, orgao, regido de ensino ou sistema, conforme as condigdes
estabelecidas nos editais.

Artigo 189 - Nenhum concurso terd efeito de vinculagio permanente do profes-
sor ou especialista de educagio a escola, localidade, 6rgao ou regido de ensino.

Artigo 190 - A nomeagdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
concurso, na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Artigo 191 - Durante o estagio probatério o professor ou especialista de educago,
no exercicio das atribuigdes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes
requisitos:

I - assiduidade;
11 - pontualidade;
II - disciplina;
IV - eficiéncia.

Parigrafo 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste
artigo sera procedida segundo normas expedidas pelo prefeito e concluida no
perfodo de até dois anos efetivo no exercicio.
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Paragrafo 2° - Independente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos
casos previstos em lei, sera exonerado, apds sindicancia, o funcionario que néo
satisfizer os requisitos do estagio probatdrio.

Artigo 192 - Sera estabilizado, apds dois anos de exercicio, o professor ou
especialista de educagdo que satisfizer os requisitos do estagio probatério.

CAPITULO IV

Do Exercicio

Artigo 193 - A fixagdo do local onde o professor ou 0 especialista de educagdo
exercera as atribuigdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagdo ou de
adjungio, nos termos a que dispde as Segdes 11 e ITI do capitulo V.

Artigo 194 - O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio nos
seguintes prazos, referentes aos casos especificos aqui considerados:

I - no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, quando
nomeado para o cargo de Diretor ou fungo de Vice-Diretor; ’

11 - no prazo estabelecido no respectivo ato até 30 (trinta) dias contados
da sua publicagdo, quando:

a) - deslocado para fins de adjungéo;
b) - designado para fungdo de diretor, na hipdtese do artigo 255;

III - no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do ato, quando
em escola ou outro 6rgéo do sistema.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados a pedido do
funcionario e a juizo do sistema, por periodo igual ao fixado no inciso respectivo.

§ 2° - Os prazos a que se refere este artigo contam-se do término das férias, das
licengas e concessdes, prevista nesta Lei, exceto da licenga para tratamento de
saude.

Artigo 195 - E competente para dar o exercicio a autoridade que o fora para
posse.

Artigo 196 - S3o considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os
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periodos p?evistos no artigo 194.
Artigo 197 - Dar-se-a vinculago ao Quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:

I - Lotagio;

IT - Adjungio;

III - provimento em cargo em comissdo dentro do sistema;
IV - autorizagio especial.

Artigo 198 - Salvo nas hipéteses de autorizagio especial e de adjungdo, o profes-
sor ou o especialista de educagio colocado & disposigdo ficara desvinculado do
Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restrigdes:

I - suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do
magistério;

II - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

III - suspenso de contagem de tempo de servigo para fins de adicionais
de magistério e promogio;

IV - cancelamento da lotagdo.

Artigo 199 - Ressalvado o disposto no artigo 250, ndo ¢ permitido ao ocupante
de cargo de magistério o desvio de suas atribuigdes especificas para exercer
fungdes burocraticas dentro do sistema, entidades que com ele mantenham
convénio, ou érgdo da Administragio Publica Municipal.

Parigrafo dinico - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de exercicio
€m cargo em comisséo no 4mbito da Administragio Municipal.

Artigo 200 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao orgdo proprio

do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura o inicio, a interrupgfio e o
reinicio do exercicio de cargo do magistério.

CAPITULO V

Da movimentac¢io do Pessoal
SECAO I
Disposi¢ées Gerais
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Artigo 201 - A movimentagéo especifica do pessoal do magistério € feita mediante
lotagdo, adjungédo e autorizagdo especial.

Artigo 202 - Entende-se por:

1 - Lotag3o - a indicagfo, da localidade, escola ou outro 6rgéo do Siste
ma em que o ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio;

II - Adjungio - a incubéncia de exercer atribuigdes do magistério junto
as escolas ou outros orgdos e entidades de ensino ou educagdo, ndo integrantes
do Sistema;

III - Autorizagdo Especial - o afastamento temporério do professor ou
do especialista de educagdo do exercicio das respectivas atribuigdes para o
desempenho de encargos especiais ou aperfeigoamento pedagogico.

Artigo 203 - Os atos de mudanga de lotagdo ou adjungdo, quando a pedido, serdo
processados e efetivados nos meses de dezembro a janeiro respectivamente.

Artigo 204 - ¢ vedada a movimentagdo e a disposi¢do do professor ou do
especialista de educagdo :

I - quando se tratar de funcionario ndo estavel;

II - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos 2
(dois) ultimos anos, houver faltado, injustificadamente, por 10 (dez) dias, no
mesmo ano letivo;

III - ex-oficio, para o cargo ou fungio que deva exercer fora da localidade
de sua residéncia, no periodo de 6(seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses
posteriores as eleigdes.

SECAOQII
Da lotacdo
Artigo 205 - O ocupante de cargo do magistério sera lotado:
I -em escola, o Professor;

II - em escola ou drgdo do Sistema, o Administrador Educacional e o
Inspetor Escolar.

Artigo 206 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais
de uma escola, sua lotagio serd naquela em que prestar maior nimero de horas
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de trabalho.

Artigo 207 - Aos professores ou especialistas de educagdo nomeados, ficam
assegurados o direito de escolher a escola ou outro érgdo em que serdo lotados,
respeitada a ordem de classifica¢io em concurso.

Artigo 208 - A mudanga de lotagdo pode ser feita:

I - a pedido do funcionario;
II - ex-oficio, por conveniéncia do ensino.

Artigo 209 - Os pedidos de mudanca de lotagao devem ser protocolados no 6rgio
proprio do Departamento Municipal de Educacio ¢ cultura nos meses de outubro
a novembro de cada ano. ¢. sendo o caso, atendidos até o dia 15 (quinze) de
janeiro subsconont

Artigo 210 - O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo esta condicionado
a existéncia de vaga e & ordem de prioridade previamente estabelecida pelo
Departamento Municipal de Educagfio e Cultura.

Artigo 211 - Apés o atendimento dos pedidos de que se trata o artigo 209, sera
efetivada a lotagdo dos nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época
de lotagio.

Artigo 212 - Para efeito de lotagio em escola ou em outro oérgdo do Sistema , o
lugar do funciondrio ¢ considerado:

I - vago, nos casos de remogio, mudanca de lotagdo, adjungdo,
autorizagdo especial, desvinculagdo e de licenga para tratar de interesses
particulares e para acompanhar o cénjuge;

II - preenchido, nos casos de exercicio de cargo de Diretor, coordenador
de escola, de nomeagio para cargo em comissio da administragdo Municipal.
Paragrafo unico - Cessada a adjungio ou expirada a licenga para tratar de
interesse particular, o funcionario sera lotado no orgdo de origem, se houver
vaga.

Artigo 213 - Nenhuma lotagfo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial
de trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.

Paragrafo tinico - A garantia instituida neste artigo ndo se aplica ao professor
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sem habilitagdo especifica, incluido no regime especial de trabalho, nos termos
do art. 237.

Artigo 214 - Quando o numero de professores e de especialistas de educagdo,
lotados em escolas ou em outro 6rgdo do Sistema, for superior as necessidades
do ensino, serfio remanejados os excedentes.

Paragrafo Gnico - Na hipétese deste artigo ser remanejado o funciondrio de
menos tempo de servigo na escola ou 6rgdo em que tiver exercicio, deferido ao
mais antigo o direito de preferéncia.

SECAO 111

Da adjuncio
Artigo 215 - A adjungdo dar-se-a a pedido ou por iniciativa do sistema, com
assentimento do funcionario, respeitada a convenéncia do ensino.
Paragrafo tnico - a adjungo, para o funcionario em exercicio em escola, deve
efetivar-se em periodo de férias escolares.

Artigo 216 - A adjungo tem validade por tempo indeterminado, podendo ser
revogada por conveniéncia do ensino.

Artigo 217 - A adjung@o pode ocorrer:

I - em escola ou em 6rgdo de ensino ou de educagdo do Estado de
Minas Gerais ou no Municipio, mediante convénio;

11 - em escola ou em outro 6rgio de ensino ou de educagdo mantidos
por entidades ou institui¢des publicas, fundag¢des com fins educacionais ou com
fins de pesquisa ou sociedade civis sem fins lucrativos, mediante convénio ou
ajuste de natureza pedagogica com o Municipio; :

I1I - em escola Federal ou em outro érgdo do Ministério de Educagéo,
sediado no Municipio;

IV - em entidade que ministre educagdo especial mediante convénio
com o Municipio.

Artigo 218 - A adjungdo dar-se-4 com ou sem vencimento e vantagens, segundo
0 que mais convier ao sistema.

SECAO IV
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Da autorizacio Especial

Artigo 219 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera
ser concedida ao funcionario para:

I - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa;

II - participar de congresso ou reunio cientifica;

HI - participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo,
extensdo, aperfeigoamento ou atualizagio;

IV - frequentar curso de habilitagdo para atender programagio de
iniciativa do Sistema;

V - frequentar curso de pos-graduagio relacionado com o exercicio do
cargo. -

§ 1° - a autorizacdo especial tem os seguintes prazos:

I - adoinciso I, 1 (um) ano, prorrogavel a critério do Diretor do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

I -adoinciso I, até 3 (trés) meses em cada ano letivo;

I - ado inciso III, até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um), exigido
o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagio, quando se tratar de participagio
como discente;

IV -ado inciso IV, pelo tempo suficiente para o término do curso:

V' -adoinciso V, por 3( trés) anos, permitida a prorrogagio a vista de
circunstincias que a justifiquem.

§ 2° - O afastamento para prestagdo de servigos impostos por lei dar-se-o sob a
forma de autorizagfo especial.

Artigo 220 - O ato de autorizagdo especial é da competéncia do Diretor do
departamento Municipal de Educagéo e Cultura.

Artigo 221 - O professor ou o especialista de educagdo, em regime de autorizagiio
especial, tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
Do regime de trabalho
SECAO1
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Do regime basico e do Especial

Artigo 222 - As atribuigdes especificas do professor ou do especialista de educagdo,
nos termos do artigo 182, paragrafo Ginico, serdo desempenhadas:

I - Obrigatoriamente, em regime basico de 24 horas semanais de trabalho,
por cargo, exceto para Inspetor Escolar, que sera de trinta horas semanais;

11 - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta lei,
em regime especial de quarenta horas. :

Artigo 223 - Ressalvadas as variagdes em que na prética se impuserem, o regime
basico de vinte e quatro horas semanais incluird os médulos de trabalho a que se
refere 0 paragrafo tnico do artigo 182, na seguinte propor¢ao:

I - para o professor regente das quatro primeiras séries do 1° grau, o
médulo 1 constara de dezoito horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes
para cumprimento das obrigagdes do médulo 2, incluido o recreio;

II - para o professor regente de atividade especializada, 4rea de estudo
ou disciplina, o médulo 1 incluird dezoito horas-aula, ficando as restantes horas
de trabalho para cumprimento das obrigagdes do médulo 2, incluidos intervalos
de recreio.

Paragrafo tnico - Para os efeitos do inciso II deste artigo, a hora-aula tem a
duragio de cinquenta minutos.

Artigo 224 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
professor deverdo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos
I e II do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do médulo 2 dentro das
quarenta horas semanais.

Artigo 225 - O regime especial de quarenta horas semanais de trabalho podera
ser adotado para:

I - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino de 1°
grau, em turno diferente;

II - regéncia de horas-aula, a que se refere o inciso do art. 223, na
proporgio de um professor em regime especial para cada grupo de 18 (dezoito)
horas-aula, ou fragdo, quando:

a) - ndo houver, na escola, titular da respectiva regéncia;
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b) - houver s6 um titular para a regéncia e as horas-aula excederem a 18 (dezoito);
¢) - houver mais de um titular para a regéncia e o total de horas-aula exceder a
soma de aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

I - preenchimento temporario de vaga de especialista de educago,
quando efetuado sem prejuizo das atribuicdes j4 exercidas pelo ocupante de cargo
do magistério;

IV - exercicio de substitui¢do, nos termos desta lei.

Artigo 226 - O regime especial de trabalho para especialista de educagdo sera
adotado quando o volume ou a natureza do servico na escola, ou no outro orgdo
em que estiver lotado, o justificar.

Artigo 227 - O professor devera assumir a regéncia de aulas necessérias ao
cumprimento integral do modulo 1 do regime de trabatho semanal a que estiver
sujeito, em qualquer das atividades, areas de estudo ou disciplinas para as quais
tenha habilitagdo especifica.

Artigo 228 - Néo ¢ permitido ao ocupante de dois cargos piblicos a adog:ao de
regime especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimento,
de um deles.

Artigo 229 - O especialista de educaggo lotado em escola cumprira o moédulo 2,
previsto no paragrafo unico do art. 182, respeitada a natureza das respectivas
atnbm(;oes

Artigo 230 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo, de cargo do magistério, com exercicio em escola ou outro orgdo,
desde que tenha habilitagio especifica para o desempenho das atribuicdes de area
carente.

§ 1° - O ocupante de cargo do magistério é livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

§ 2° - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha recaira no que alcangar melhor posigdo, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

I - para docéncia:
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a) - regente da mesma atividade, area de estudo ou disciplina;
b) - professor de outra titulagdo, habilitado também para area carente;
¢) - especialista de educago, habilitado também para area carente;

I1 - para a fungéo de educagdo:

a) - especialista da mesma série de classes;
b) - especialista habilitado também para a area carente;
¢) - professor habilitado também para a area carente.

§ 3° - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-4 0 seguinte critério
de desempate:

I - maior tempo de magistério na escola ou no orgéo;

II - classe mais elevada;

I1I - grau maior na classe;

IV - maior tempo de servigo no magistério do Municipcio;
V - idade maior.

Artigo 231 - Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para
prestar servigo em area carente, poder4 ser aproveitado professor ou especialista
de educagio de outra escola, atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho ,
observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Artigo 232 - O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente,
mediante apreciagdo dos quadros proprios das escolas.

Artigo 233 - Nos estabelecimentos municipais de ensino, observar-se-d0 0s
seguintes limites na composi¢do de suas turmas:

I - Pré-escolar e primeira série, até 25 (vinte e cinco) alunos;
II - Segunda a quarta série, at¢ 30 (trinta ) alunos;

III - quinta a oitava série, até 35 (trinta e cinco ) alunos.

IV - 2° grau até 40 (quarenta ) alunos.

Artigo 234 - O departamento Municipal de Educago e Cultura fixara critérios
quantitativos para lotagdo de especialistas de Educagdo.

Artigo 235 - Para cada 10 (dez) turmas das séries iniciais do ensino de 1* grau
serdo permitidas as seguintes fungdes:
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I' - um professor disponivel para substitui¢do eventual de docentes;
IT - um professor para educago Fisica e outro para educac;ao artistica,
quando ndo houver professor especializado.

Paragrafo unico - Na forma do regulamento, podera haver professor para ensino
0 uso da biblioteca, professor de educagdo para a saiide e professor de ensino
religioso.

Artigo 236 - A supléncia eventual de docentes nas tltimas séries do ensino de 1°
grau e no 2° grau sera exercida por professor que no tenha completa a carga de
horas-aula do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares
de sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas
carentes.

SECAOII
Da supléncia
Subseciio 1
Disposicdes gerais
Artigo 237 - Supléncia ¢ o exercicio temporario das atribuigdes especificas de
cargo do magistério durante a auséncia do respectwo titular ou, em caso de
vacéncia, até o provimento do cargo.

Artigo 238 - A supléncia dar-se-a:

I - por substituiggo;
I - por designagdo para exercicio de fungdo publica.

Artigo 239 - A autoridade escolar que fizer designagdo ou substituigdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste capitulo , respondera

administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos
prejuizos dele decorrentes.

Subsecio I
Da substitui¢io
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Artigo 240 - Substitui¢io € o cometimento a um ocupante de cargo do magistério
das atribui¢®es que competiam a outro que se encontra ausente, sem perda de sua
lotag8io na escola. i ‘

Artigo 241 - Nos casos de regéncia a substitui¢do sera exercida:

I - obrigatoriamente e sem remuneragdo adicional, por professor da
mesma disciplina, 4rea de estudo ou atividade especializada, para completar a
carga de horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de
exercicio na mesma escola ou em escolas proximas.

11 - facultativamente, com remunerag&o correspondente ao regime espe-
cial de 40 (quarenta) horas semanais e na seguinte ordem de preferéncia:

a) - por professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os
encargos da substituigo ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) - por professor de outra titulagdo que tenha também habilitagdo para o exercicio
das atribui¢des de o professor ausente; »
¢) - por especialista de educagdo, lotado em escola ou em 6rgdo da mesma
localidade, que tenha habilitagdo para o exercicio das atribuigdes do professor
ausente.

d) - por professor de matéria afim a do ausente;

Artigo 242 - A substituigdo de especialista de educagdo sera feita por outro com
a mesma habilitag3o, que esteja no regime basico na escola ou em outro 6rgéo na
localidade e que aceite o regime especial.

Paragrafo unico- Se ndo houver especialista de educagdo nas condigdes deste
artigo, a substituigdo far-se-4, facultativamente, por professor com a necessaria
habilitagdo, que esteja no regime basico e aceite o regime especial.

Artigo 243 - E vedado ao ocupante de cargo do magistério, que esteja no regime

40 (quarenta) horas semanais ou que ocupe 2 (dois) cargos publicos, o exercicio
de substituig#o ,ressalvado o disposto no inciso I do artigo 241.

Subsecio I11

D ignaca ra o Exercici Funcio Publi ra regéncia de
classe

Artigo 244 - A designagdo para o exercicio de fungdo pitblica no magistério

Pagina 56



constituir-se-4 no chamamento de pessoa pertencente ou ndo ao Quadro do
Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas.

Artigo 245 - Do ato que der publicidade ao procedimento de designagdo devera
constar:

I - aatividade, drea de estudo ou disciplina;
II - o prazo da designagio.
III - a remuneracio.

Artigo 246 - a designac@o de professor para a regéncia de turma ou aulas far-se-
a na forma de regulamento proprio, observados os seguintes principios quanto a
ordem de preferéncia:

I - classificado em concurso para a localidade e ainda ndo nomeado,
obedecida a ordem de classificacio;

H - classificado em concurso para outra localidade e ainda ndo nomeado,
segundo a ordem de pontos obtidos;

III - registrado no 6rgdo competente mediante habilitagdo especifica e
sem classificag@io em concurso;

IV - professor com registro definitivo no Ministério de Educacfo, sem
habilitagdo especifica;

V- habilitado, sem registro e sem classificagdo em concurso.

z

CAPITULO VII
Dos Direitos
aol
Das férias

Artigo 247 - O ocupante de cargo do magistério gozara férias anualmente:

I - quando em exercicio nas escolas, 60 (sessenta) dias, coincidentes
com as férias escolares, sendo trinta dias consecutivos e trinta segundo o que
dispuser o 6rgéo préprio do Sistema;

II - quando em exercicio nos demais érgdos do Sistema, trinta dias,
observada a escala organizada de acordo com a conveniéncia do servigo.
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Paragrafo anico - Ndo ¢ permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer
falta ao trabalho.

Secao 11
Das vantagens e Incentivos

Artigo 248 - O professor e o especialista de educagdo , além dos direitos,
vantagens € concessdes que lhe sdo extensivos pela condi¢do de servidor
publico, tem as seguintes vantagens e incentivos:

I - Honorérios a titulo de:

a) - magistério em cursos de treinamento,especializagdo e outros programados
pelo sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;
b) - participagdo em comisséo julgadora de concurso ou exame;

II - bolsas de estudos relacionados com cursos de habilitaggo, atualizagdo,
aperfeigoamento e especializagdo, programados ou indicados pelo Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura; '

I1I - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obraou
trabalho considerado pelo sistema como de valor para o ensino, a educagéo ¢ a
cultura.

IV - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico,
classificados em concursos promovidos pelo sistema.

Artigo 249 - O professor que houver completado quarenta e cinco anos de idade,
se do sexo masculino , quarenta se mulher, € contar, respectivamente, 25 (vinte e
cinco ) ou 20 (vinte) anos de regéncia, tera direito ao exclusivo exercicio de
outras atribui¢des, previstas.na lei do Plano de carreiras,ou, a critério do sistema, -
de outras necessarias ao funcionamento da escola.

Artigo 250 - Fica assegurado ao professor, regente de ensino, enquanto no
exercicio da regéncia, a percepgio de gratificagdo de 10% ( dez por cento) de
seus vencimentos, a titulo de incentivo & docéncia.

Paragrafo tnico - Aos professores regentes de ensino em classe de alfabetizagdo
esta gratificagdo sera de 20% dos vencimentos. '

Artigo 251 - Ao professor regente de classe, qua desempenhe a atividade
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profissional em unidade escolar localizada na zona rural, sdo asseguradas as
seguintes vantagens:

I - tempo de servigo contado em dobro para efeito de concurso;

IT - gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento, aqueles que
deslocando da sede do Municipio, permanegam na comunidade escolar com
pernoite.

CAPITULO VIII

Da direcio das escolas

Artigo 252 - A nomeagdo de diretor e vice-diretor para as escolas recaira em
ocupante de cargo do magistério, ou nele aposentado, que tenha habilitagdo
especifica em administragdo escolar, mediante concurso organizado pelo
Departamento Municipal de Educagio e Cultura, que leve em conta, na apuragdo
do mérito dos candidatos, a experiéncia profissional, a titulagdo, a aptiddo para a
lideranga, a capacidade de gerenciamento, na forma da lei, e a prestagdo de servigos
em regéncia de classe pelo menos 4 (quatro) anos.

Artigo 253 - Além de candidato com habilitagdo especifica em administragéio
escolar, poderdo inscrever-se para concorrer ao cargo de Diretor, especialista de
educagdo ou professor em formagao prevista no artigo 79 da lei Federal no 5.692,
de It de agosto de 1.971.

Artigo 254 - Quando nio se inscrever candidato na forma do artigo anterior, sera
permitida a designagdo de servidor em exercicio de cargo ou fung¢do de magistério,
mesmo sem habilitagio, para exercer as atribui¢8es de Diretor.

§ 1° - A designagéo a que se ref¥re este artjgo vigora pelo prazo renovavel de 1
(um) ano.

§ 2° - A requerimento de profissional legalmente habilitado, reabrir-se-4, a
qualquer tempo, o procedimento mencionado no artigo 252, garantido ao Diretor
em exercicio o cumprimento do prazo de designagao.

Artigo 255 - Até o provimento e nas hipéteses de auséncia eventual do Diretor, 0

cargo sera exercido por especialista de educagdo ou professor lotado na escola,
obedecida a seguinte ordem de preferéncia:
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I - pelo vice-diretor;

II - pelo especialista de educagdo ou professor que tenha habilitagdo
em administragdo escolar, com maior tempo em exercicio da escola;

III - Pelo especialista de educagio ou professor com maior nivel de
habilitagdo e maior tempo de exercicio na escola.

Paragrafo tnico - Ocorrendo empate nas situagdes configuradas nos incisos deste
artigo, tem preferéncia o candidato que contar maior tempo de servigo no
magistério do Municipio e, subsistindo o empate, o de idade maior.

Artigo 256 - O cargo em comissdo de Diretor de escola sera exercido em regime
de quarenta horas semanais de trabalho.

§ 1° - O exercicio de diregdo de escola sera em regime de dedicag@o exclusiva,
ressalvada a participagdo em atividade prevista no inciso I do artigo 219 e nas
alineas a e b do inciso do artigo 249 desta lei.

Artigo 257 - O periodo de exercicio do cargo de Diretor e da fungdo de Vice-
Diretor sera de 2 (dois) anos, prorrogados por mais 2( dois) anos, permitida a
nova recondug#o ao cargo em selegdo competitiva imediatamente posterior.

Paragrafo unico - O professor ou especialista de educagio, designado para a
fungdo de coordenador de escola, podera ser afastado do exercicio das atribuigdes
especificas de seu cargo quando a ecola contar com mais de 120 (cento e vinte)
alunos, s6 nesta hipétese podendo estar sujeito ao regime especial de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO IX

D soal ucacio Pré- lar, Ensin letiv duca
Especial

Bor

Artigo 260 - O pessoal do magistério para educagio pré-escolar, ensino supletivo
e educagio especial integra o quadro do Magistério e, segundo sua habilitagéo ¢
especializagdo, tem exericio em escola, mediante lotagio e adjung@o.

Paragrafo dnico - O pessoal de que trata este artigo esta sujeito ao regime de

trabalho instituido por esta lei, com as adaptagdes necessarias ao respectivo tipo
de ensino. .
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Artigo 261 - Para a educagdo pré-escolar sio exigidos os seguintes requisitos
minimos: '

I' - do professor, formagio em 3 (trés) anos, no minimo, ao nivel de 2°
grau, e especializagdo em educagdo pré-escolar;

II - do supervisor pedagdgico, licenciatura de curta duragdo, com
especializagdo em educagio pré-escolar.

Artigo 262 - No ensino supletivo e na educacgdo especial sdo exigidos como
requisitos minimos,tanto para o professor como para o especialista de educagdo:

I - habilitagio correspondente a requerida para o nivel de ensino a ser
ministrado;

IT - especializagdo para o exercicio do magistério no ensino supletivo
ou educagdo especial, de acordo com as peculiaridades do tipo de ensino e as
caracteristicas fisicas ou mentais dos alunos.

Artigo 263 - O professor e o especialista de educagio para o ensino supletivo
podem ser lotados em unidades de ensino que se incubam do ensino ou da
realizagdo de exames,

Artigo 264 - O professor, o Supervisor Pedagdgico e o Orientador Educacional,
com exercicio em classe de educagdo especial tem direito a gratificagdo de dez
por cento sobre seu vencimento.

Parigrafo tinico - A gratificagfio ¢ devida durante os periodos de férias-prémio,
observados os requisitos de tempo estabelecidos para aquisi¢do do direito.

Artigo 265 - O Diretor de escola de educagio pré-escolar ou de educagdo espe-
cial deverd ter, além da habilitagdo em administragdo escolar, a respectiva
especializagdo.

Paragrafo tnico - Na falta de candidato com especializagfo, podera ocupar o

cargo professor com habilitagdo em administragdo escolar ou especialista de
educagio.

APITULO X
Do regime Disciplinar
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Artigo 266 - O regime disciplinar do pessoal do magistério compreende as normas
gerais desta Lei e, ainda, as disposigdes dos regimentos escolares aprovados pelo
érgdo proprio do Sistema e outras de que trata este capitulo.

Artigo 267 - Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres do pessoal
do magistério:

I -elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
da escola no que for de sua competéncia;

II - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

I - ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho
das atribui¢®es de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII - respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios
administrativos, de forma compativel com a missdo de educador.

Artigo 268 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para 0s
funcionarios do magistério, além das previstas nesta Lei:

1 -o nio cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

II - a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
aluno;

111 - a imposigo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a prética de discriminagdo por motivo de raga, condigdo social,
nivel intelectual,sexo, credo ou convicgdo politica.

Paragrafo inico - Aplicam-se as penas estabelecidas no Titulo IV desta lei as
transgressdes de que trata este artigo, com a seguinte gradagdo :

I - paraas transgressdes relativas aos incisos 1 e IV, a pena de adverténcia,
inicialmente, seguida de suspensdo ou descomissionamento, se for o caso, na
reincidéncias, a demissdo;

II - para as transgressoes relativas os incisos II, III e V deste artigo, a
pena de demissdo. ’
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Artigo 269 - Além das autoridades previstas nesta Lei, sdo competentes para
impor pena de:

I -repreensio e suspensdo de até 15( quinze) dias, os diretores de unidadeé
escolares, aos professores, especialistas de educacdo e servidores administrativos,
em exercicio no estabelecimento;

IT - suspensdo acima de 15 (quinze) dias, e outras, o chefe do
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura.

Artigo 270 - O regime disciplinar previsto neste capitulo para o pessoal do
magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em
outros 6rgéos do ensino.

TITULO VI
Da Aposentadoria

Artigo 271 - A critério da administragdo publica Municipal, poder4 ser criado
regime previdénciario préprio, de acordo com lei especifica ou ainda adotar o
regime Previdéncidrio definido, pela unifo. ' :

Artigo 272 - Criado o regime previdénciario préprio, o funciondrio sera
aposentado:

I -Por Invalidez

IT - Compulsoriamente aos 70 anos de idade com proventos proporcionais
ao tempo servigo

IIT - Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos trinta se mulher com
proventos integrais.

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério. se professor
€, aos 25 (vinte e cinco) anos se professora com proventos integrais.

©) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e ao0s 25(vinte e cinco) anos se
muther, com proventos proporcionais a este tempo.

Artigo 273 - O tempo de servigo previsto no artigo 272 no inciso III, letra c,
poderd ser reduzido em até 25 e 20 anos respectivamente, de acordo com os
interesse da Administragio Municipal.
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Artigo 274 - Na hipétese do inciso I do artigo 272, 0 funcionario que incapacitar-
se para o exercicio de qualquer fun¢do Publica, sera licenciado do cargo com
todos os vencimentos, por periodo ndo excedente a 4 anos, findo esse prazo, se
perdurar a incapacidade total, sera aposentado, qualquer que seja o tempo de
servigo, possibilitado a revisdo.

§ 1° - A aposentadoria depende de pericia de uma junta médica a qual devera
mencionar a natureza da doenga ou lesdo, declarando se o funcionério se encontra
invalido, para o exercicio do cargo ou para o servigo Piblico em geral.

§ 2° - A junta médica poderé determinar que o funcionario aposentado por invalidez
seja submetido, perfodicamente a nova pericia, para fins de revisdo.

Artigo 275 - Os Proventos de inatividade serdo revistos sempre na mesma €poca,
e nos mesmos percentuais dos funcionarios em atividade.

Artigo 276 - A Prefeitura Municipal ¢ responsavél pela aposentadoria dos
servidores, enquanto nio definir o sistema Previdénciario Municipal.

Artigo 277 - Optando pelo regime previdénciario definido pela lei Federal, as
aposentadorias obedecerdo o que determinar a legislagdo propria da previdéncia
Social.

Artigo 278 - Cabera a Prefeitura Municipal completar os vencimentos do
funcionario que se aposentar nos termos da legislagdo Federal.

Artigo 279 - Poder4 a prefeitura municipal para atender ao interesse exclusivo da
Municipalidade assumir a aposentadoria prevista no artigo 273 desta lei.

Artigo 280 - A Prefeitura Municipal fica responsavel pelos servidores aposentados,
inclusos no quadro de inativos, com todos direitos e vantagens previsto em lei.

| TITULO VII |

Das Di icoe rai

Artigo 281 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridgs,
excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente normal.

Pagina 64



Artigo 282 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica,
nenhum servidor poderéd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminago em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres. :

Artigo 283 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem de seu assentamento
individual.

Paragrafo inico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, com
mais de um ano de vida em comum ou com mais de seis meses, se da unifo
houver prole.

Artigo 284 - Ao servidor sdo assegurados os direitos de associagdo profissional e
sindical e o de greve.

§ 1° - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar federal.

§ 2° - Nos processos administrativos visando apurago de faltas e aplicagdo de
penalidades, € assegurado ao servidor assisténcia pelo seu 6rgio.

Artigo 285 - A competéncia atribuida nesta Lei ao chefe do Departamento sera
exercida, no 4mbito das autarquias e fundagdes publicas, pelo seu dirigente supe-
rior.

Artigo 286 - Ao servidor exercente de fungdo publica em decorréncia da
transformagéo de seu emprego, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal no
1.272/90, e estabilizado por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias de 1988, aplicam-se integralmente as disposi¢des
contidas no presente Estatuto.

§ 1° - O ingresso em cargo publico e, consequentemente, na carreira, dependera
de aprovagéo em concurso, conforme previsto no artigo 6° da Lei Municipal no.
1.272/90.

§ 2° - Para estes servidores, quando se submeterem a concurso para ingresso em
cargo publico, a escolaridade exigida para o cargo sera substituivel por tempo de
servigo publico, no Municipio de Arcos, no exercicio das atribuigdes
correspondentes ao cargo a ser ocupado.
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Artigo 287 - Ao servidor exercente de fungdo publica em decorréncia da
transformag@o de seu emprego, nos termos do artigo 5° da Lei 1.272/90, e ndo
estavel, aplicam-se estritamente as seguintes normas:

1 - oartigo 8%

IT - O Titulo I11, desta Lei, com exce¢do das Seg¢des II e I11, do Capitulo
V. .

III - O Titulo 1V, ficando, contudo, dispensado o processo administrativo
para demiss3o ali previsto, aplicando-se apenas, o procedimento regulado para o
caso de exoneragdo de funcionario em fase de estagio probatdrio, previsto no
artigo 25, no que for cabivel;

IV - O Titulo V, no que couber;

.V - as normas deste titulo, no que couber.

Artigo 288 - Ao servidor exercente de fungéo publica, admitido apds o inicio de
vigéncia da Lei Municipal no 1.272/90, aplicam-se estritamente as seguintes
normas do presente Estatuto:

I - os artigos 8° e 9°, este no toca aos requisitos para exercicio de fungéo;

Il - O Titulo IlI, com excegdo dos Capitulos [V,V e VI;

III - O Titulo IV, ficando, contudo, dispensado o processo administrativo
para demiss@o ali previsto, aplicando-se, apenas, o procedimento do artigo 25, no
que for cabivel. . :

IV - O Titulo V, aplicavel apenas para o professor regente de classe e ng
que couber, tendo em vista a transitoriedade da designagdo;

V - as normas deste Titulo, no que couber.

Artigo 289 - Para os efeitos de ingresso em cargos\de Supervisor Pedagégico,
Administrador Educacional e Inspetor Escolar sdo cdysiderados validos: )

I - para o ensino de 1° grau, os cursos da antiga Escola de
Aperfeigoamento e os de Administragdo Escolar dos Institutos de Educagéo do
Estado;

II - para o ensino de 1°® e 2° graus, os cursos de Pedagogia realizados
pelo regime anterior ao da Lei Federal 5.540, de 28 de novembro de 1.968.

Artigo 290 - Até que este estatuto entre em vigor, ficam prevalecendo as regras
até agora praticados, desde que ndo contrariem a Contituigdo Federal.

Artigo 291 - Fica a Prefeitura Municipal, apés a promulga¢8o do Presente
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Estatuto autorizado a expedir atos que regulamente a situagfio funcional de cada
servidor de acordo com o quadro de carreira.

§ 1° - Aos funcionarios estavéis e concursados o ato expedido tera seu efeito
retroagido na data da homologagio do concurso.

§ 2* - Aos funciondrios estavéis e ndo concursados o ato sera dado na fungdo
Piblica, sem prejuizos dos seus direitos e vantagens.

Artigo 292 - Apés a expedigio do ato previsto no artigo 291 sera dada a baixa na
CTPS do servidor, ndo extinguindo o vinculo de emprego, configurando-se apenas
na alteragdo de regime de trabalho de CLT para estatutario.

Das Disposicdes Gerais:

Artigo 293 - Fica assegurado aos funcionérios niio estavéis previstos no artigo 5°
da lei municipal no 1.272/90 e os que nio passaram pelo estdgio probatério
previsto no artigo 25 desta lei, uma indenizagéo pelo tempo de servigo prestados
na Prefeitura Municipal definido em lei.

Paragrafo tnico - Esta indenizagio ndo sera devido caso a exoneragao ou
demissdo ocorrera em atendimento ao artigo 130 item. | .

Artigo 294 - O regime juridico estabelecido neste Estatuto ndo extingue nem
restringe direitos e vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores & sua
publicagdo.

Artigo 295 - O dia 28 de outubro ser4 comemorado como o dia do funcionalismo
Publico .

Artigo 296 - Os funcionérios Pablicos do Municipio de Arcos que possuem apenas
um imével, ficam isentos do pagamento do IPTU.

Artigo 297 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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O Estatuto dos Servidores piblicos do municipio de Arcos ¢ uma conquista dos
servidores, disciplina as relagdes Servidores x Prefeitura, garantem direitos
inalienaveis aos trabalhadores, fortalece a perseveranga e o zelo na fungéo publica.

Arcos, Maio de 1.993.

Plicido Ribeiro Vaz
Prefeito Municipal

Geraldo Magela Rodrigues
Dir. Administrativo

Pégina 68



