PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS
Estado de Minas Geraqis

LEI MUNICIPAL N° 1.908 — 18/06/2002

}}EORGANIZA A ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICiPIO NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO E CONTEM OUTRAS
DISPOSICOES, MODIFICANDO A LEI MUNICIPAL N° 1.289/90.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS, ESTADO DE MINAS GERALIS,

APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

ART. 1° - O art. 2° da Lei Municipal n° 1.289/90, passa a ter a seguinte

redagdo:

“ART. 2° - Sdo orgdos do Poder Executivo, nos termos do Anexo I:

I - Secretaria de Governo

II - Orgdos de assessoramento direto ao Prefeito

III - Procuradoria Municipal

IV - Secretaria de Administragdo

V - Secretaria de Fazenda

VI - Secretaria de Educagédo

VII — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Economico
VIII — Secretaria de Desenvolvimento e Integragao Social

IX — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

X  — Secretaria de Saude”

ART. 2° - As Secretarias foram instituidas pela Lei Municipal n® 1.694 de
24 de Setembro de 1997.

ART. 3° - Ficam criados os Departamentos na Estrutura Organizacional
definidos na Lei Municipal n° 1.289 de 10 de Janeiro de 1990.

§ 1° - Sdo os seguintes Departamentos previstos no artigo, conforme Anexo
I

I — Departamento de Recursos Humanos

II - Departamento de Suprimentos

Il — Departamento de Tributagdo

IV - Departamento de Finangas

V - Departamento de Or¢amento e Controle

VI - Departamento de Controle Interno

VII — Departamento de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer
VIII — Departamento Operacional.

§ 2° - O Departamento de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer tera
atribui¢des a nivel de Secretaria.

ART. 4° - O Departamento de Recursos Humanos tem como objetivo
assessorar a Secretaria de Administragdo na politica de pessoal e servigos gerais da Prefeitura.
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ART. 5° - O Departamento de Suprimentos tem como objetivo assessorar a
Secretaria de Administragio a desenvolver a politica de controle de material, suprimentos €
almoxarifado.

ART. 6° - Ficam revogados os incisos Il e V do artigo 15 da Lei Municipal
n° 1.289/90.

ART. 7° - O artigo 16 passa a ter a seguinte redagao:
“ART. 16 — A Secretaria de Administragao tem a seguinte estrutura:

I — Departamento de Recursos Humanos
a) Secido de servigos gerais

II — Departamento de Suprimentos
a) Secdo de Material de Patrimdnio

IIT — Segdo de Licitagio
IV — Segdo de Processamento de Dados.”

ART. 8° - O Departamento de Tributagdo tem como objetivo assessorar a
Secretaria de Fazenda no aprimoramento, melhoria e fiscalizagdo da arrecadagdo de tributos

previstos no Codigo Tributario Municipal.

ART. 9° - O Departamento de Finangas tem como objetivo assessorar a
Secretaria de Fazenda na elaboragdo financeira, guardar e movimentar valores.

ART. 10 — O Departamento de Orgamento e Controle tem como objetivo
assessorar a Secretaria de Fazenda na elaboragio do or¢amento programa, fazer a contabilidade
do Municipio, preparar balancetes, balangos e prestagdes de contas.

ART. 11 - O artigo 18 passa a ter a seguinte redagdo:

“ART. 18 — A Secretaria de Fazenda tem a seguinte estrutura:

I - Departamento de Tributagao:
a) Secdo de Fiscalizagio

IT1 — Departamento de Finangas
III — Departamento de Orgamento e Controle.”

ART. 12 - Fica criado o Controle Interno nos termos do artigo 74 da
Constitui¢do Federal/88 e tera como atribuigdo as definidas no Anexo IV,

§ 1° - O exercicio das fungdes do Controle Interno sera realizado por
servidor de carreira, devidamente aprovado em Concurso Publico, realizado pelo Municipio.
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§ 2° - Até que sejam criados os cargos, poderdo ser nomeados para o
exercicio da fungdo, servidores ocupantes de cargo de carreira devidamente qualificado de acordo
com o § 3° desse artigo.

§ 3° - Para o exercicio das atribui¢des previstas no Anexo IV dessa Lei. os
servidores terdio que possuir curso superior com habilitagdo em:

a) Direito

b) Ciéncias Contabeis
¢) Administragido e/ou
d) Economia

§ 4° - A remuneragio para o exercicio das fungbes previstas no § 1° desse
artigo sera equiparada ao Técnico de Nivel Superior, Nivel VIII do Anexo V da Lei Municipal n°
1.456/93, com as modificagdes previstas no art. 25 desta Lei.

§ 5° - As atribui¢des do Controle Interno serdo exercidas por no maximo 03
trés) servidores, sendo 02 (dois) com nivel superior nos termos do § 3° € 01 (um) com formagio
p $ ; ¢
de 2° grau.

ART. 13 - O artigo 20 passa a ter a seguinte redagao:

“ART. 20 — A Secretaria de Educagio tem a seguinte estrutura:

I - Se¢do de Ensino

Il — Segéo de Administragdo Escolar

111 — Conselho Municipal de Educagdo
1V - Consethos Comunitarios Escolares.”

ART. 14 — O Departamento de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer tem
como objetivo assessorar o Prefeito em projetos de desenvolvimento cultural, artistico, turistico,
competindo-llie especialmente:

I — Administrar a Casa de Cultura, promovendo o desenvolvimento e a expansao das atividades
culturais do Municipio.

11 - Desenvolver projetos relacionados ao Turismo.
Il - Administrar o Poliesportivo e desenvolver atividades de esporte amador do Municipio.
1V — Administrar os polos turisticos e de lazer.

ART. 15 — O Departamento de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer tem a
seguinte estrutura:

I — Se¢do de Cultura

!
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I — Secdo de Esporte e Lazer

I — Segdo de Turismo

IV — Conselho Municipal de preservagdo, patrimdnio historico, artistico e cultural.
ART. 16 - O artigo 22 passa a ter a seguinte redac@o:

“ART. 22 — A Secretaria de Desenvolvimento e lntegragao Social tera a
seguinte estrutura: '

I — Secdo de apoio ao desenvolvimento comunitario
I1 — Segdo de promogao social

I11 - Coordenadoria Municipal de apoio e assisténcia ao deficiente.

o

Paragrafo Gnico — Fica revogado o inciso 111 do art. 21 da Lei Municipal n
1.289/90.”

ART. 17 — O Departamento Operacional tem o objetivo de assessorar a
Secretaria de Obras e Servi¢os Publicos na politica de desenvolvimento urbanistico e colaborar no
aperfeigoamento das atividades rurais do Municipio.

ART. 18 — O artigo 24 passa a ter a seguinte redagio:

“ART. 24 — A Secretaria de Obras e Servicos Publicos tem a seguinte
estrutura:

I — Se¢iio de projetos infra-estrutura e obras publicas
1 — Departamento Operactonal:

a) Secdo de obras e servigos rurais

b) Secdo de controle urbanistico

¢) Sec¢do de servigos proprios e concedidos
d) Secio de manutengdo

e) Secio de transporte e transito

f) Secdo de limpeza publica.”

ART. 19 — As atribuigdes e a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Satide estdo definidas na Lei Municipal n® 1.729 de 25/09/98.

ART. 20 — Ficam criados 06 (seis) cargos de Diretor de Departamento com
fun¢des definidas no Anexo Il dessa Lei.

§ 1° - Os cargos criados sdo de dire¢do e provimento em comissdo de livre
nomeagio e exoneragdo terdo sua remuneragio prevista no Anexo Il dessa Lei.
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§ 2° — Os ocupantes dos cargos criados responderdo pelas atribui¢des nos
termos do anexo 11 desta Lei e ainda pelas fungdes técnicas por eles exercidas.

ART. 21 — Fica extinto o seguinte cargo:
a) Coordenador de Despesa, criado pela Lei Municipal n° 1.707/97

ART. 22 — Ficam alteradas as vagas dos cargos de dire¢do superior e de
provimento em COmissio a Seguir: '

a) Assessor Técnico de 03 (trés) para 01 (uma) vaga

b) Secretaria Auxiliar de Gabinete de 06 (seis) para 04 (quatro) vagas
¢) Encarregado de Servigo de 22 (vinte e dois) para 18 (dezoito) vagas
d) Secretaria do Gabinete de 01 (uma) para 02 (duas) vagas.

e) Oficial de Gabinete de 02 (duas) para 01 (uma) vaga.

ART. 23 - Fica revogado o art. 10 da Let Municipal n® 1.289/90.

ART. 24 — As dota¢des previstas nas unidades orgamentarias instituidas
pela Lei Municipal n°1 289/90, alterada pela Lei Municipal n® 1.694/97 e Lei Municipal n°
1.729/98, ndo sofrerdo alteracdes no exercicio de 2002,

ART. 25 — Os anexos V e VI da Lei Municipal n° 1.456/93 serdo alterados
de acordo com as modificagdes introduzidas por esta Let.

§ 1°- O anexo V sera substituido pelos anexos V-A e V-B.
§ 2° - O anexo VI sera substituido pelos anexos VI-A e VI-B.

ART. 26 - Fica ratificado o cargo de Bibliotecario previsto no anexo VII-B
da Lei Municipal n° 1.456/93 com nivel de vencimento de Técnico de Nivel Superior com o
nimero de vagas estabelecido no Edital de Concurso Piblico de 04 ¢ 05 de Agosto de 1993.

ART. 27 — A série de classe prevista nos anexos 1V-I, IV-11, 1V-11I, V-1V,
IV-V. IV-VL IV-VIL, IV-VHL, IV-IX, IV-X, TV-XI, IV-XI1, IV-XIL TV-XIV, IV-XV, 1V-XVI,
IV-XVIIL, IV-XVIUL IV-XIX, IV-XX, IV-XXI, 1V-XXIL, 1V-XXIII, [V-XXI1V, IV-XXV, V-

XXVI e IV-XXVIIL, os simbolos I e 11 dos referidos anexos serdo substituidos pelas letras “a” e
“b”.

ART. 28 — As identificagdes 1 e 11 das classes previstas no inciso I'V do art.
13 da Lei Municipal n° 1.456/93, serdo substituidas pelas letras “a” e “b”.

ART. 29 — Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargo de carreira e
os estaveis, nos termos do art. 19 da ADCT de 1988, que exer¢cam as fungdes em cargos nido
providos, o direito de ocupa-los nos seguintes termos:

a) A ocupagio se dara se o servidor atender aos pré-requisitos exigidos
para o cargo para o qual concorra.
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b) O servidor terd que ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo
exercicio nas atribui¢des definidas para o cargo em que atua.

¢) Quando houver disponibilidade de vaga.

Paragrafo unico — Quando atendido ao que determina o art. 29, 0s
servidores terdo todas as vantagens-do cargo..

ART. 30 — Os servidores estéyeis pelo art. 19 do ADCT, que exerciam
fungdo piblica, serdo enquadrados no Plano de Carreira prevista na Lei Municipal n° 1.456/93
com as alteragdes previstas nesta Lei.

ART. 31 — Os beneficios previstos no Plano de Carreira nio poderdo afetar
ao que determina a Lei Complementar n® 101 de Maio de 2000.

ART. 32 — A implantagio do Plano de Carreira devera ser prevista, em cada
ano, na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ART. 33 — Na implantagio da nova estrutura administrativa, prevista no
anexo |, os recursos serdo definidos por cada orgio criado, de acordo com o orgamento aprovado
para o exercicio de 2002.

Paragrafo tinico — Os recursos serdo definidos por Decreto, sem alterar a
despesa fixada para o exercicio de 2002.

ART. 34 — Os cargos criados, de acordo com o art. 20, serdo em
substituicio aos Chefes de Se¢do que ja atuam nas areas especificadas nesta Lei.

Paragrafo Gnico ~ A remuneragdo dos cargos criados ndo terdo impacto no
orgamento anual.

ART. 35 - Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando esta Let em
vigor na data de sua publicagdo.

Arcos, 18 de Junho de 2002.

% '/{Z
LECIQ KODRYGUES DE SOUSA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 11

DOS CARGOS DE DIRECAO E DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

1- Assessorar os Secretarios no planejamento, organizagao e defini¢io de politicas e diretrizes de

sua area de atuagdo.
2 - Controlar o desempenho das unidades a ele subordinadas.

3 — Decidir sobre matéria de sua area de competéncia, dando conhecimento ao Secretario
hierarquicamente subordinado.

4 - Dirigir com transparéncia e com ética o Departamento sob sua responsabilidade.

5 — Dar conhecimento ao Secretario atuagio periodica do seu Departamento.

H
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ANEXO 111

CARGO ' 2 VENCIMENTO ATE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO . R$922,00
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ANEXO 1V

O Controle Interno tem por objetivo acompanhar € avaliar a execugio e o

registro dos atos e fatos administrativos, exercendo fun¢do opinativa, preventiva, corretiva e de
comunica¢do aos Orgdos compelentes (TCE/MG, Ministério Publico e outros). Atua em trés
momentos distintos: controle prev10, concomitante e subsequente.

Suas finalidades precipuas, além' das estabelecidas no art. 74 da

Constitui¢io Federal, em linhas gerais, sdo:

a)

b)

c)

d)

)

k)

m)

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos da Administragio Publica Municipal, com vistas a regular a racional utiliza¢io dos
recursos e bens publicos;

Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e a¢des que objetivem a racionalizagdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da administrag¢do
publica, e também, que objetivem a implementagio da arrecada¢do das receitas orgadas;
Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como, da apllcacao
sob qualquer forma dos recursos publicos;

Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programacdo financeira,
com informacdes e avaliagdes relativas a gestdao dos 6rgdos da Administragio Publica;
Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional, junto aos orgdos da
Administragio;

Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplica¢do, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissio, der causa a perda, subtragdo ou
estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

Emitir relatorio mensal e anual por acasido do encerramento do exercicio, sobre as contas ¢
balango geral do Municipto;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
publicos, assim como dos érgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
[stado;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execugio dos Programas
de Governo e pelo or¢amento do Municipio;

Manter condi¢es para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os dados
da execucdo or¢amentaria financeira e patrimonial do Municipio;

No exame dos procedimentos administrativos da realizagdo da despesa, as atividades a serem
desenvolvidas consistirdo, principalmente, em: verificar se foram satisfeitas todas as exigéncias
legais quanto aos empenhos: certificar liquidagio das despesas na ordens de pagamento,
constatar a efetivagdo dos pagamentos junto a tesouraria;

No exame dos procedimentos administrativos de efetivagio da receita, as atividades a serem
desenvolvidas consistirdo principalmente, em: verificar os procedimentos administrativos de
lancamentos dos tributos, verificando suas regularidades as normas vigentes; examinar 0s
sistemas de arrecadacdo de tributos, constatando suas adequagdes as finalidades a que foram
instituidos; acompanhar os procedimentos de fiscalizagio de tributos visando a sua obediéncia
a legislagdo vigente; controlar o andamento dos processos de langamento da execugdo de
servicos e da contribui¢io de melhoria determinando medidas para sua rapida tramitagdo;,

Jé‘/
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n) No exame dos procedimentos administrativos de contabilizagdo dos atos e fatos
administrativos, as atividades a serem desenvolvidas, consistirdo principalmente, em: verificar
a procedéncia dos langamentos contébeis efetuados, observar a regularidade da escrituragdo
contabil em face dos preceitos legais pertinentes; examinar o cumprimento das formalidades
legais, nos prazos previstos-em lei, quanto a elaboragdo e encaminhamento dos relatorios
contabeis exigidos pelos 6rgdos de controle externo da administragdo, colaborar no estudo de
solucdes de problemas contéabeis, emitindo pareceres a respeito.

Observagio: Sendo o Controle Interno de natureza eminentemente orientadora ao chefe do
Executivo Municipal, faz-se indispensavel a realizagdo de reunido, anterior ao inicio das atividades
do 6rgdo, com o Prefeito Municipal e todos os Assessores e Secretarios Municipais para
esclarecimentos quanto as atribuigdes, alcance e competéncia do supracitado 6rgéo.

yid




ANEXOV - A

TABELA DE VENCIMENTO ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARREIRA

PADRAO A B Cc D E
NiVEIS

T a 196 1 2032 2105 2182 2261
b 2262 234 4 242.9 2517 260.8

a 260.9 2702 2800 2902 | 3006

i b 3007 3116 328 3345 3467
a 3468 3594 3724 3858 | 3998

v b 399 9 4100 4205 4313 | 4430
a 4431 4537 4653 477 1 490 8

v b 430 9 501 7 514 5 5277 5439
a 5440 560.8 581 1 6021 626 8

Vi b 626.9 646.7 6699 | 692 | 7222
a 722.3 7455 772.5 8005 832.1

Vil b 8322 850.7 872.4 894 7 9219
a 922.0 956 3 9967 | 10387 | 1087.9
VIl b 10880 | 11283 | 11759 | 12255 | 12838
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ANEXO V - B,
TABELA DE VENCIMENTO OPERACIONAL
PLANO DE CARREIRA

NIVEIS

PADRAO A B C
a 186,8 191,5 196,0
b 196,1 2012 206,4




ANEXO V -8B,
TABELA DE VENCIMENTO OPERACIONAL
PLANO DE CARREIRA

PADRAO | A B C D | E
NIVEIS _
a 260.9 2702 2800 | 2902 | 3006
I b 3007 | 3116 | 3228 | 3345 | 3467
a 346.8 359.4 3724 | 3858 | 399.8
v b 3999 410,0 4205 | 4313 | 4430
a 4431 4537 4653 | 4771 | 4908
v b 490,0 50,7 5145 | 5777 | 5438
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TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

ANEXO VI - A

CARREIRA DE 12 A 42 SERIE

PADRAO A B C D E Obs
7

_ 3213 3296 3382 | 3470 | 356.0

i 365.3 3747 3845 | 3945 | 4047

I 4153 4260 4371 | 4485 | 4601




ANEXQO VI-B

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

CARREIRA DE 57 A 82 SERIE ORIENTADORES E SUPERVISAQ

PADRAO A B C D E OBS
7

v 488,6 501,3 5143 5276 5414 |OS CARGOS DE ORIENTADORES E DE SUPERVISAO ESTAO

Y; 5415 5555 569,7 584,3 5992 |NO NIVEL V, TENDO COMO ACESSO O NiVEL VI

VI 599,3 614,5 630,3 646, 4 662,9

e 4
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