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LEI N°. 2479 — 14/03/2012
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z ;\f DISPOE SOBRE ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI
{?: % | MUNICIPAL N° 1.456/93 E DA OUTRAS PROVIENCIAS.
£ 00 / j A CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS, ESTADO DE
PR MINAS GERAIS, DECRETA E EU PREFEITO
L8 oz oo MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
£ & 83 '2
-2 Art. 1° - A classe do cargo de Técnico de Nivel Superior de

provimento efetivo constante do anexo I da lei Municipal n°® 1.456/93, passa a

ter as seguintes denominagdes:

a) Advogado
b) Assistente Social

c) Contador

d) Engenheiro Civil

e) Nutricionista

f) Psicdlogo

Art. 2° - Os anexos I, IV, IV-23 previstos na Lei Municipal n°
1.456/93, serdo alterados de acordo com as modificagdes introduzidas por esta
lei.

Art. 3° - Fica acrescentado ao anexo VII-A integrante da Lei
0s previstos no artigo

Municipal n° 1.456/93, as alteragdes pertinentes aos carg

1° desta Lei.
Art. 4° - Os servidores efetivos ocupantes da carreira do

cargo de Técnico de Nivel Superior passario a ser integrantes da classe de

carreira definida no art. 1° desta Lei, sendo assegurados todos os direitos e

vantagens ja adquiridos.

Art. 5° - A remuneragdo dos cargos citados no artigo 1° estd

prevista no anexo II desta lei.
Art. 6° - As atribui¢des dos cargos constantes do artigo 1°

estdo definidas no anexo IIT desta Lei.
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Art. 7° - Os recursos necessarios a ocorrerem as despesas
decorrentes da autorizagdo desta Lei, sdo os constantes das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando
esta lei em vigor na data de sua publicacgo.

Arcos, 14 de margo de 2012.




CLASSES DE CARREIRAS DOS CARGOS

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS - ADMINISTRATIVOS

N°DE
CARGOS
Aludante de Servigs Prpficg -—.E.
Auxiliar de Servico Administrative “
Telefonista

Desenhista —Copista -I—-I-_
Desenbiss N | N o

Auxiliar de Administraczo -I_-_
Digitador ‘I-E-
Motorista (CNH <) -_-i-
Oficial de Servigo “
Cadasirador I

Auxiliar de Quimica

Operador de Mag uinas
Oficia] de Servigo Especiali
Téon: s

cializado

ipal de Obras S
Fiscal Munig pal de Postura “
Fiscal Municipa] go Tributaczo -[-
Teenico de Nivel Magy Vi

0 de Nive] Médio
Orientador Social

\Assistente Técnico de Administraczo ““

Engenheiro Civi ml-“-
Assistente Socia] mﬁ-“-
Psiclogos -m-m-
mﬂ-ﬂl-
Advogado X
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ANEXO II1

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Atribuicdes:

| - patrocinar em juizo os interesses do Municipio;

Il — executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a advocacia publica,
defendendo o Municipio perante quaisquer tribunais;

il — planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a
procuradoria juridica;

IV — prestar assessoria técnica em sua area de conhecimento;

V — elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da procuradoria:
VI — orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares e estagiarios;
VIl — elaborar projetos de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos
quando solicitados;

VI - receber, registrar e controlar a movimentagcdo de documentos e processos
judiciais e administrativos, que se encontrarem sob sua responsabilidade;

IX - emitir pareceres em processos administrativos e licitatorios;

X - assessorar o Procurador Municipal no que se fizer necessario:

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicoes:

I — realizar pesquisas sécio-econdmicas:

Il — cuidar do cadastramento de familias assistidas;
il — atendimento e avaliacao as familias carentes;
IV — visitas domiciliares;

V — elaborar planos sociais;

VI — planejamento de atendimento social;

VIl - implantar programas sociais e demais atividades correlatas a funcao;

VIl — executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.




CONTADOR

Atribuicées:

| — Preparar e elaborar o Orgamento Pdblico e as Leis do Plano Plurianual, de
Diretrizes Orcamentarias e Orgcamentaria anual, dentro do prazo antecipado e
estabelecido pela Administrag3o;

Il - registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do
Municipio;

Il - realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da
receita: previs&o, langamento, arrecadacao, recothimento;

IV — controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacao. Verificar a
possibilidade de Renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto
orcamentario-financeiro;

V — classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orcamentario.
Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢ées para a
realizacado das despesas em todos os estagios de: fixagao, programacao, licitagao,
empenho, liquidag&o, suprimento, pagamento;

VI —realizar, revisar e controlar a execucao orgamentaria a distribuicao de cotas:

VIl — registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacgdo, o cronograma de execucao mensal de desembolso, a programacao
financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho;

VIl — registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e
legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros, salde, fundos, assisténcia
social, educagao, divida publica, alienagao de bens;

IX — preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacao de contas,
publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relacao
aos seus prazos;

X — preparar a executar a publicagdo, antecipadamente aos prazos, dos
instrumentos e documentos exigidos pela legislacao;

XI — organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de
registros e lancamentos de dados nos Sistemas de Informagbes do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e dos outros Orgaos Estaduaig e Federais.




ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigées:

| — planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgédo civil,
realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar

equipamentos, materiais e servigos;

Il - orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra:

Il — executar obra de construcéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, Supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra:

IV — prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagées),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e
avaliar relatérios de inspecao;

V — Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalag&o de instrumentos de controle de qualidade;

VI — elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes
técnicas, normas de avaliag&o de desempenho técnico e operacional;

VIl - participar de Programa de treinamento, quando convocado;

VIl — participar, conforme politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

IX — elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

X — trabalhar segundo normas técnicas de Seéguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental;

XI — Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
€ programas de informatica;

Xl - executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcgao. /72/(—\ o
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NUTRICIONISTA

Atribuigoes:

I - planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacgéo e
nutricdo, realizar assisténcia e educacgdo nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos em instituigses publicas e privadas.

Il - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagées nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas;

Il - Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemiolégico da populacao atendida, respeitando os héabitos alimentares:

IV - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, produgéo e distribuicio dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

V - Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigao,
para o atendimento nutricional adequado;

VI - Planejar e supervisionar a execucao da adequacao de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagoes tecnolégicas;

VII - Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados
para o desenvolvimento das atribuigées;

VIIl - Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario;

IX - Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;

X - Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagées culinarias;

Xl - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeicoes/preparagdes culinarias;

XII - Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e
monitoramento nutricional do escolar;

Xlll - Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

XIV - Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e/ou sanitaria:




PSICOLOGO

Atribuicoes:

I - Atendimento psicoeducacional;

Il - Acompanhamento e monitoramento de grupos para modificagdo de
comportamentos de risco;

Il — elaborar e aplicar métodos e técnhicas de pesquisa das caracteristicas

psicolégicas dos individuos;

IV — organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢éo e orientagéo
profissional, proceder & afericao desses processos, para controle de sua validade;

V - realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacgdo (creches e
escolas);

VI - realizar trabalhos nos casos de familias, criangas e adolescentes;
VIl - Atuagéo multidisciplinar com outros profissionais de saude;

VIl - Auxilio na reabilitacéo de pacientes com deficiéncias fisicas;

IX - Atendimento em Psicologia pediatrica;

X - Avaliagdo e delineamento de programa de intervencdo para pacientes com
dificuldades para aderir ao tratamento proposto pela equipe de salde;

X! - Realizar aconselhamento psicoldgico;

Xll - Trabalhar com a formacao de grupos operativos como gestantes, hipertensos e
diabéticos;

IX - Realizar intervengdes, de forma a minimizar o sofrimento provocado pela
hospitalizaczo;

X - Realizar atendimento aos familiares objetivando minimizar e estruturar os
vinculos afetivos enfraquecidos pelo processo de adoecimento;

Xl - Participar da elaboracao de eventos que visem a integragao hospital, familia-
paciente e comunidade;

Xil - Contribuir para o processo de humanizac&o da instituicao;
XIII - Avaliar o estado mental dos pacientes;

X1V - Participa das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e protegcéo aos pacientes terminais e 72 familiares.




ANEXO IV

CARREIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS

01 — Atividades de Agente de Administragio

02 - Atividades de Assistente Técnico de Administragio

03 — Atividades de Auxiliar de Administrago

03 — Atividades de Bibliotecario

05 — Atividades de Cadastramento

05 — Atividades de Desenhista

07 — Atividades de Digitador

08 — Atividades de Fiscalizago Municipal de Obras

09 — Atividades de Fiscalizag#o Municipal de Posturas

10 - Atividades de Fiscalizagdo Municipal de Tributagzo

11 — Atividades Magistério (Docéncia)

12 — Atividades Manuais de Ajudante

13 — Atividades Manuais de Auxiliares

14 — Atividades de Motorista

15 — Atividades de Oficial de Servigo

16 — Atividades de Operag3o de Méagquinas

17 — Atividades de Orientag&io Educacional

18 — Atividades de Secretario Escolar

19 — Atividades de Servigo Especializado

20 - Atividades de Supervisio Pedagbgica

21 ~ Atividades de Técnico de Nivel Médio

22 — Atividades de Telefonista

23 — Atividades de Auxiliar de Programacio

24 — Atividades de Auxiliar Quimico

25 — Atividades de Técnico de Esporte Especializado

26 — Atividades de Orientador Social

27 — Atividades de Assistente de Administragio

28 — Atividades de Atendente

29 — Atividades de Auxiliar de Consultério Odontoldgico
30 — Atividades de Auxiliar de Enfermagem

31 — Atividades de Auxiliar de Farmécia

32 — Atividades de Enfermeiro

33 — Atividades de Técnico em Radiologia

34 - Atividades de Terapeuta Ocupacional

35 — Atividades de Médico (Especialidade Otorrinolaringologia)
36 — Atividades de Médico (Especialidade Psiquiatria)

37 — Atividades de Médico (Especialidade Endocrinologia)
38 — Atividades de Engenheiro Civil
39 — Atividades de Assistente Social
40 — Atividades de Psic6logo

41 — Atividades de Contador

42 — Atividades de Nutricionista
43 — Atividades de Ad




ANEXO IV-23

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| SERIE DE CLASSE

ASSISTENTE SOCIAL a
ASSISTENTE SOCIAL b
| CONTADOR a
CONTADOR b

ENGENHEIRO CIVIL a

| ENGENHEIRO CIVIL b

l NUTRICIONISTA a

NUTRICIONISTA b
PSICOLOGO a

PSICOLOGO b

Concurso Piiblico
Limitado ou Concurso Publico
Concurso Publico
Limitado ou Concurso Ptiblico
Concurso Publico
Limitado ou Concurso Publico
Concurso Publico
Limitado ou Concurso Ptiblico
Concurso Publico

Limitado ou Concurso Publico

FORMA DE PRE-REQUISITO BASICO
RECRUTAMENTO
ADVOGADO a Concurso Publico Curso Superior com registro da OAB
ADVOGADO b Limitado ou Concurso Publico | Curso Superior com registro da OAB

Curso Superior
Curso Superior
Curso Superior
Curso Superior
Curso Superior
Curso Superior
Curso Superior
Curso Superior
Curso Superior

Curso Superior




ANEXO VII-A

CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE FUNCOES
ADVOGADO a,b Superior Completo Advogado
ASSISTENTE SOCIAL a,b Superior Completo Assistente Social
CONTADOR a,b Superior Completo Contador
ENGENHEIRO CIVIL a,b Superior Completo Engenheiro Civil
NUTRICIONISTA a,b Superior Completo Nutricionista
PSICOLOGO a,b Superior Completo Psic6logo
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